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2.7.5 Ementário 

Compõe-se das ementas dos componentes curriculares obrigatórios e complementares. 

2.7.5.1 TEORIA CONTÁBIL – TC 

1.01.1.1Teoria da Contabilidade I 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.01.1.1 TC Teoria da Contabilidade I 40 - 40 - 

Objetivo geral 

Identificar e relacionar os principais fatos históricos inerentes ao conhecimento contábil, proporcionando a 
compreensão da importância da contabilidade no tempo. 

Ementa 

Evolução do Pensamento Contábil; Escolas e Doutrinas da Contabilidade. Primórdios, evolução e 
contemporaneidade; evolução do conceito e dos procedimentos contábeis nos continentes: europeu, 
americano, latino-americano, no Brasil e em Rondônia; perspectivas e estado da arte das Ciências 
Contábeis. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz. História da Contabilidade: Foco na evolução das escolas do 
pensamento contábil.  São Paulo: Atlas, 2008. 

SCHIMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. História do Pensamento Contábil8. São Paulo: Atlas, 2008. 

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. Ed. São Paulo: Atlas, 2010.  

Complementar 

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. São 
Paulo: Atlas, 2005.  

COELHO, Cláudio Ulysses Ferreira; SANTOS, Luiz dos Lins. Teoria da Contabilidade: Abordagem 

Contextual, Histórica e Gerencial. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARION, José Carlos; IUDÍCIBUS, Sérgio de; FARIA, Ana Cristina de. Introdução à teoria da 
contabilidade: para os cursos de graduação. 5. Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando Teoria da 
Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 1999. 

Quadro 25. Conteúdo da disciplina de Teoria da Contabilidade I. 
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1.01.2.3Teoria da Contabilidade II 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.01.2.3 TC Teoria da Contabilidade II 80 - 80 1.01.1.1 

Objetivo geral 

Proporcionar a compreensão dos aspectos teóricos relativos à Estrutura básica Conceitual da 
Contabilidade e Arcabouço Teórico.  

Ementa 

Estrutura básica Conceitual da Contabilidade (EBC). Princípios, postulados e convenções. Comitê de 
pronunciamentos Contábeis. Pronunciamentos Contábeis (CPCs). Teorias Descritivas e Prescritivas. 
Critérios de Mensuração e Avaliação: Ativo e Passivo, Receitas e Despesas, Ganhos e Perdas.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MARION, José Carlos; IUDÍCIBUS, Sérgio de; FARIA, Ana Cristina de. Introdução à teoria da 
contabilidade: para os cursos de graduação. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando Teoria da 
Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Complementar 
 

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 1999. 

FIPECAFI. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETÁRIA: Aplicável a todas as Sociedades deAcordo 
com as Normas Internacionais e do CPC. São Paulo: Atlas, 2010.  

FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando Teoria da 
Contabilidade. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
CPC – Comitê de Pronunciamentos Contábeis – www.cpc.org.br.  

CFC, princípios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade. 3. ed. Brasilia: 2008. 

Quadro 26. Conteúdo da disciplina de Teoria da Contabilidade II. 
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1.01.3.5 Ética e Legislação Profissional  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.01.3.5 TC Ética e Legislação Profissional 40 - 40 - 

Objetivo geral 

Analisar os aspectos éticos, legais e profissionais do contabilista, propiciando conhecimento da legislação 
da profissão contábil quanto à habilitação, às prerrogativas e à fiscalização profissional, desenvolvendo a 
consciência ética mediante o conhecimento dos direitos, deveres e proibições estabelecidos no Código de 
Ética, estimulando a participação política, a responsabilidade e a valorização do profissional no mercado 
de trabalho diante das novas tendências e Estudos referentes às Relações Étnico- Raciais. 

Ementa 

Conceitos; Ética Geral, Empresarial e Profissional; Código de Ética Profissional do Contabilista; 
Processos, Infrações e Penalidades; Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social; Legislação do 
Exercício Profissional. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FIPECAFI; LISBOA, Lazaro Plácido (Coord.). Ética geral e profissional em contabilidade. 2. ed. São 
Paulo: Atlas, 1997. 

FORTES, José Carlos. Ética e responsabilidade profissional do contabilista. Fortaleza: Fortes, 2002. 

SÁ, Antônio Lopes de. Ética profissional. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

Complementar 

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolução CFC n.º 803, de 10 de outubro de 1996.  

FERREL, Linda; FRAEDRICH, John P.; FERREL, O. C. Ética empresarial: dilemas, tomadas de decisões 
e casos. Rio de Janeiro: Reichmann e Autores, 2001.  

MOREIRA, Joaquim Manhães. A ética empresarial no Brasil. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 
2002. 

PAGAN; Marcos. Ética profissional – v. 21. São Paulo: Atlas, 2010. 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SÃO PAULO. Código de ética profissional do 
Contador.  9. ed. São Paulo: CRC SP, 2011. 

Quadro 27. Conteúdo da disciplina de Ética e Legislação Profissional. 

 

 

 

 

 



38 
 

1.01.4.7 Tópicos especiais em contabilidade 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.01.4.7 TC 
Tópicos Especiais em 

Contabilidade 
40 - 40 - 

Objetivo geral 

Propiciar aos acadêmicos, oportunidade de vivenciarem situações especiais, alterações e inovações na 
Contabilidade. 

Ementa 

Reconhecimento de uma profissão (Profissão contábil).  Teoria Contratual da Firma. Teoria da Agência. 
Teoria da Assimetria de Informações. A relevância da informação contábil para a pesquisa em 
contabilidade. A evolução da Pesquisa em Contabilidade; Information Approach na contabilidade. A 
tradição Normativa. Surgimento e Disseminação da Abordagem Positiva. Contabilidade e o Mercado de 
Capitais (Foco científico). Práticas de Adaptações à Lei Sarbanes Oxley101.  Accoutability. Teoria da 
Divulgação (Disclosure). Influência da Contabilidade no processo de Governança Corporativa.  
Demonstração do Valor Abrangente. Exame de Suficiência (simulados). Contabilidade e seu ambiente no 
Brasil. Pronunciamentos contábeis. Diferenças Internacionais na elaboração e apresentação das 
Demonstrações Contábeis.  Organismos internacionais de contabilidade. Principais Normas Internacionais 
de Contabilidade. Demonstrações Contábeis em Ambiente Internacional. Outros tópicos especiais (atuais) 
em contabilidade. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica  

LOPES, Alexsandro Broedel. A Informação Contábil e o Mercado de Capitais. São Paulo: Pioneira 
Thomson Learning, 2002. 

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. São 
Paulo: Atlas, 2007. ISBN 978 85 224 4166 2. 

Silva, César Augusto Tibúrcio; Niyama, Jorge Katsumi. Contabilidade para Concursos e Exame de 
Suficiência.1 Edição, São Paulo: Atlas, 2010. 

Complementar 

CPC – Comitê de Pronunciamentos Contábeis – www.cpc.org.br Para acesso aos CPCs 
Pronunciamentos Contábeis / Resoluções do CFC pertinentes aos CPCs. 

COSTA, Fabio Moraes da; CARVALHO, L. Nelson; LEMES, Sirlei. Contabilidade Internacional: 
aplicação das IFRS 2005. 3. tir. São Paulo: Atlas, 2006.  

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA. Disponível em: http://www.ibgc.org.br. 

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional. São Paulo: Atlas, 2008.  

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 28. Conteúdo da disciplina de Tópicos Especiais em Contabilidade. 
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2.7.5.2 CONTABILIDADE FINANCEIRA – CF 

1.02.1.1 Contabilidade Introdutória 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.1.1 CF 
Contabilidade introdutória 

 
40 40 80 - 

Objetivo geral 

Conhecer gradativamente os elementos básicos da estática e da dinâmica patrimonial, exercitando-se as 
técnicas de escrituração contábil por meio do sistema de partidas dobradas, bem como, conhecer e 
exercitar as práticas de elaboração de balancetes e das Demonstrações Contábeis, proporcionando a 
compreensão dos fundamentos básicos da Contabilidade, visando à estruturação do conhecimento para a 
formação profissional. 

Ementa 

Introdução ao estudo da Ciência Contábil: conceito e origem, objeto, campo de atuação, usuários, 
objetivos e finalidade da informação contábil. Princípios contábeis. O estudo do patrimônio. Estudo das 
variações patrimoniais. Criação do CPC. Estática patrimonial – o balanço. Procedimentos contábeis 
básicos de escrituração segundo o método das partidas dobradas. Operações com mercadorias: registros 
contábeis de compra, venda, transferência, consignação, devoluções, abatimentos, descontos comerciais, 
descontos financeiros ou condicionais. Inventário de mercadorias. Balancete de Verificação. Balanço 
patrimonial: conteúdo, classificação e critérios de avaliação dos elementos patrimoniais; Ativo imobilizado 
e intangível e o problema das amortizações e depreciações. Demonstração de Resultado do Exercício - 
aspectos contábeis legais e societários. Fatos contábeis que afetam a situação líquida: receitas, custos, 
despesas, encargos, perdas e provisões. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FIPECAFI. Contabilidade Introdutória: Texto. 11. São Paulo: Atlas, 2010. 

GONÇALVES, Eugênio Celso; BAPTISTA, Antônio Eustáquio. Contabilidade Geral. 7. ed. – São Paulo: 
Atlas, 2011. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica Fácil. 27. Ed. Saraiva, 2010. 

Complementar 

MARION, José Carlos. Contabilidade Básica: Texto. São Paulo: Atlas, 2009. 

MARION, José Carlos. Contabilidade Básica: Exercícios. São Paulo: Atlas, 2009. 

PADOVEZE, Clóvis Luiz. Manual de Contabilidade Básica. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Básico de Contabilidade: introdução à metodologia da 
contabilidade e contabilidade básica. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

VEIGA, Windsor Espenser; SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade com ênfase em micro, 
pequenas e médias empresas: Atualizado pela Legislação até Abril de 2011 (Leis nºs 11.638/07, 
11.941/09 e NBC T 19.41).  São Paulo: Atlas, 2011. 

Quadro 29. Conteúdo da disciplina de Contabilidade Introdutória.  
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1.02.2.2Contabilidade Empresarial 

Código UCC Disciplina 
Carga Horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.2.2 CF Contabilidade Empresarial 20 60 80 1.02.1.1 

Objetivo Geral 

Possibilitar conhecimentos e habilidades sobre o processo contábil de operações comerciais e financeiras 
das empresas, oportunizando o conhecimento teórico e prático da elaboração das demonstrações 
contábeis empresariais. 

Ementa  

Aspectos sobre a estrutura conceitual básica da contabilidade. Balancete de Verificação. Operações 
Mercantis. Apuração do resultado. Operações financeiras. Ativo Imobilizado. Balanço patrimonial. 
Demonstração do Resultado do Exercício. Demonstração de Fluxo de Caixa. Demonstração de Lucros e 
Prejuízos Acumulados e Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. Demonstração do Valor 
Adicionado. Outras informações e demonstrativos contábeis: Notas Explicativas e Demonstração de 
Origem e Aplicação de Recursos. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Manual prático de interpretação contábil da legislação societária. São 
Paulo: Atlas, 2010. 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediária. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. 15 ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

Complementar 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Básico de Contabilidade: Introdução à Metodologia da 
Contabilidade e Contabilidade Básica. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercício. 9 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARION, José Carlos. Contabilidade básica – Cadernos de Exercícios: Questões, Preenchimento de 
Linhas Pontilhadas, Testes, Associação de Números, Problemas e Exercícios e Exercícios Adicionais. 7 
ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

PADOVEZE, Clóvis Luis. Manual de contabilidade básica. 7. Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

SANTOS, Cleônimo dos. Plano de Contas. 2 ed. São Paulo: IOB, 2011. 

Quadro 30. Conteúdo da disciplina de Contabilidade Empresarial. 
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1.02.3.3Contabilidade Societária 

Código UCC Disciplina 
Carga Horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.3.3 CF Contabilidade Societária 40 40 80 1.02.2.2 

Objetivo Geral 

Conhecer os aspectos legais e societários nas operações de reorganização e transações societárias, 
abordando sobre suas estruturas de capital e os procedimentos contábeis, fiscais e tributários 
relacionados. 

Ementa  

Estrutura de Capital das Empresas; Reorganização Societária; Provisões e Outras Transações 
Societárias; Ajuste a Valor Presente; Valor Justo (fair value); Redução ao Valor Recuperável dos Ativos 
(impairment); Ativos e Passivos Contingentes; Insubsistências e Superveniências; Ganhos e Perdas de 
Capital; Dividendos Obrigatórios e Juros sobre Capital Próprio; Reservas. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avançada. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010. 

SANTOS, José Luiz dos.; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societária. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

Complementar 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual prático de interpretação contábil da lei societária. São Paulo: 
Atlas, 2010. 

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudanças contábeis na lei societária: Lei n.º 
11.638, de 28-12-2007. São Paulo: Atlas, 2008. 

OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avançada: Texto e 
Testes com as Respostas. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avançada. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 

SILVA, Lourivaldo Lopes da.Contabilidade Avançada e Tributária. 3 ed. São Paulo: IOB, 2011. 

Quadro 31. Conteúdo da disciplina de Contabilidade Societária. 
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1.02.4.4Contabilidade Avançada 

Código UCC Disciplina 
Carga Horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.4.4 CF Contabilidade Avançada 40 40 80 1.02.3.3 

Objetivo Geral 

Proporcionar a aquisição de conhecimento para um contato amplo com os conceitos contábeis aplicados a 
grandes corporações e grupos empresariais, nacionais e internacionais, mediante estudo e análise dos 
aspectos avançados da Contabilidade. 

Ementa 

Aplicações de recursos em títulos e valores mobiliários: conceituação, avaliação e contabilização. 
Investimentos temporários e permanentes: conceituação e métodos de avaliação. Investimentos 
permanentes avaliados pelos métodos de custo e de equivalência patrimonial. Consolidação das 
demonstrações contábeis. Sociedades controladas em conjunto –“joint ventures”. Investimentos 
permanentes em coligadas, suas equiparadas e controladas no exterior. Transações entre partes 
relacionadas. Restaurações societárias – incorporação, fusão e cisão de empresas. Dissolução, 
Liquidação e Extinção de sociedades. Operações com instrumentos financeiros. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FIPECAFI.  Manual de Contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010. 

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avançada: Texto e Testes 
com as Respostas. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avançada. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 

Complementar 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avançada. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

SANTOS, José Luiz dos.; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societária. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade avançada: 
aspectos societários e tributários. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

SILVA, Lourivaldo Lopes da.Contabilidade Avançada e Tributária. 3 ed. São Paulo: IOB, 2011. 

SOARES, David José. Coleção IFRS: estrutura conceitual básica para a elaboração e apresentação das 

demonstrações contábeis. São Paulo: IOB, 2011. 

Quadro 32. Conteúdo da disciplina de Contabilidade Avançada. 
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1.02.5.4Contabilidade aplicada às entidades de interesse social 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.5.4 CF 
Contabilidade aplicada às 

entidades de interesse social 
20 20 40 1.02.2.2 

Objetivo geral 

Proporcionar a compreensão do funcionamento das entidades de interesse social, denominadas 
associações, fundações, organizações sociais, bem como da gestão contábil, prestação de contas, 
benefícios e obrigações. 

Ementa 

Aspectos conceituais das entidades de interesse social. Funcionamento das entidades de interesse social; 
Gestão Contábil; Demonstrações Contábeis; Prestação de contas.  Aspectos legais gerais aplicados às 
entidades sem fins lucrativos. Constituição e funcionamento das entidades de interesse social. Normas 
contábeis e escrituração contábil aplicada às entidades sem fins lucrativos. Sistema de contabilidade por 
fundos aplicados às entidades sem fins lucrativos. Demonstrações contábeis das entidades sem fins 
lucrativos conforme normas de contabilidade. Tributação das entidades sem fins lucrativos. O orçamento 
no processo de gerenciamento das entidades sem fins lucrativos. Obrigações fiscais, parafiscais e outros 
compromissos acessórios das entidades sem fins lucrativos. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos contábeis para fundações e 
entidades de interesse social.  2. ed. Brasília: CFC, 2008. 

NASCIMENTO, Diego Toledo do; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para entidades sem fins 
lucrativos (terceiro setor). 3. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

PAES, José Eduardo Sabo. Fundações e entidades de interesse social. 6. ed. Brasília: Brasília 
Jurídica, 2006. 

.Complementar 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Básico de Contabilidade: Introdução à Metodologia da 

Contabilidade e Contabilidade Básica. 6.ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

ARAÚJO, Osório Cavalcanti. Contabilidade para organizações do terceiro setor. São Paulo: Atlas, 
2005. 

COSTA, Maria Cristina Castilho. Gestão da comunicação: terceiro setor, organizações não 
governamentais, responsabilidade social e novas formas de organização. São Paulo: Atlas, 2006. 

FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade Avançada e Intermediária. 3.. Ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 

2009. 

OLIVEIRA, Aristeu de; ROMÃO, Valdo. Manual do terceiro setor e instituições religiosas: trabalhista, 
previdenciária, contábil e fiscal. 3.. Ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

TACHIZAWA, Takeshy. Organizações não governamentais e terceiro setor: criação de ONGs e 
estratégia de atuação. 4. Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 33. Conteúdo da disciplina de Contabilidade aplicada às entidades de interesse social. 
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1.02.6.5Planejamento e Contabilidade Tributária 

Código UCC Disciplina Carga horária Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.6.5 CF Planejamento e Contabilidade 
tributária 

40 40 80 1.09.3.4 

Objetivo geral 

Conhecer técnicas e procedimentos para elaboração de planejamento tributário, conceitos, funções e 
atividades da contabilidade tributária e Calcular e contabilizar operações com impostos, contribuições e 
encargos sociais.  

Ementa 

Economia de impostos envolvendo o Planejamento tributário de tributos federais, estaduais e municipais. 
Contabilidade tributária: principais atividades e funções. Cumulatividade e não cumulatividade de tributos. 
Escrituração fiscal e contabilização de tributos diretos e indiretos. Folha de pagamento: critérios para 
cálculo e contabilização dos encargos sociais e provisão para férias e 13º. Salário. Imposto de Renda e 
Contribuição Social sobre o Lucro das Pessoas Jurídicas: cálculo e contabilização. Livro de apuração do 
Lucro real (LALUR). Contribuição Social sobre o faturamento (COFINS) e Contribuição para o PIS: cálculo 
e contabilização. Aspectos Contábeis, Legais e Fiscais das reestruturações societárias – incorporação, 
fusão e Cisão de empresas. Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuições (SIMPLES): 
cálculo e contabilização. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FABRETTI, Láudio Camargo; Contabilidade Tributária. 11a.ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

OLIVEIRA, Luís Martins et al. Manual de contabilidade tributária. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2011 

BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributário: IPI, ICMS, ISS e IR. 11. ed. São Paulo: Atlas, 
2011.  

Complementar 

BORGES, Humberto Bonavides;Planejamento tributário: IPI, ICMS, ISS e IR. 9. Ed; São Paulo: Atlas, 

2006. 

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributário na Prática: Gestão Tributária Aplicada. 2. ed. 

São Paulo: Atlas, 2010. 

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Érica Gadelha. Contabilidade tributária na prática. São Paulo: 

Atlas, 2010. 

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fábio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda das empresas: 

interpretação e prática. 34. Ed. São Paulo: IR publicações, 2009. 

REIS, Luciano Gomes do; GALLO, Mauro Fernando; PEREIRA, Carlos Alberto. Manual de 

contabilização de tributos e contribuições sociais. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 34. Conteúdo da disciplina de Planejamento e Contabilidade Tributária. 
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1.02.7.6Contabilidade social e ambiental 

Código UCC Disciplina Carga Horária Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.7.6 CF Contabilidade Social e Ambiental 20 20 40 - 

Objetivo Geral 

Compreender o processo contábil resultante das operações sociais e ambientais das organizações, bem 
como a responsabilidade social e ambiental. 

Ementa  

Responsabilidade Socioambiental. Balanço Social. Demonstração do Valor Adicionado. Fatos e 
demonstrações contábeis com evidenciação de itens ambientais. Legislação aplicável. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

AZEVEDO, Osmar Reis. DFC e DVA. 2 ed. São Paulo: IOB. 2009. 

SILVA, Benedito Gonçalves da Silva. Contabilidade Ambiental: Sob a Ótica da Contabilidade Financeira. 
Curitiba: Juruá, 2008. 

CARVALHO, Gardênia Maria Braga de. Contabilidade Ambiental: Teoria e Prática. 2 ed. Curitiba: Juruá, 
2010. 

Complementar 

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: Uma informação para o 
desenvolvimento sustentável. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestão Ambiental e Responsabilidade Social: Conceitos, ferramentas 
e aplicações. São Paulo: Atlas, 2009. 

TINOCO, João Eduardo Prudêncio. Balanço social e o relatório da sustentabilidade. São  
Paulo: Atlas, 2010. 

TINOCO, João Eduardo Prudêncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e Gestão 
Ambiental. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

VELLANI, Cássio Luiz. Contabilidade e Responsabilidade Social: Integrando Desempenho Econômico, 
Social e Ecológico. São Paulo: Atlas, 2011. 

Quadro 35. Conteúdo da disciplina de Contabilidade Social e Ambiental. 
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1.02.8.6Contabilidade do Agronegócio 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.8.6 CF Contabilidade do agronegócio 40 40 80 1.02.4.4 

Objetivo geral 

Proporcionar a compreensão da economia do agronegócio e do funcionamento das empresas, 
entendendo a importância e a aplicação dos procedimentos contábeis para a apuração de custos, 
despesas, receitas e resultado das atividades agrícola, pecuária e agroindustrial. 

 

Ementa 

Atividade do Agronegócio. Forma jurídica de exploração. Fluxo contábil no agronegócio. Novos projetos e 
os gastos de melhorias. Depreciação, exaustão e amortização.  Planificação contábil na atividade. 
Contabilização. Custos: mensuração e contabilização. Responsabilidade fiscal e tributos. Relatórios 
contábeis e sociais no agronegócio. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

CALLADO, Antonio André Cunha. Agronegócio. 3. ed. São Paulo: Altas, 2011. 

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolução CFC n.º 1.186, de 28 de agosto de 2009.  

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 6. ed. São Paulo: Atlas, 
2011. 

Complementar 

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agrícola, contabilidade da pecuária e imposto 
de renda: pessoa jurídica. 12a.ed. São Paulo: Atlas, 2010.  

OLIVEIRA, Neuza Corte. Contabilidade do Agronegócio: teoria e prática. 2. ed. Curitiba: Juruá, 2010. 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Básico de Contabilidade: Introdução à Metodologia da 

Contabilidade e Contabilidade Básica. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

QUEIROZ, Timóteo Ramos; ZUIN, Luís Fernando Soares. Agronegócio gestão e inovação. São Paulo: 

Saraiva, 2006.´ 

PRADO, Lucas Sciencia do; CÔNSOLI,  Matheus Alberto; MARIANO, Matheus Kfouri.  Agrodistribuidor: 
o futuro da distribuição no Brasil. São Paulo; Atlas, 2011. 

Quadro 36. Conteúdo da disciplina de Contabilidade do Agronegócio. 

 

 

  



47 
 

1.02.9.6Contabilidade Aplicada às Cooperativas 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.9.6 CF 
Contabilidade Aplicada às 

Cooperativas 
20 20 40 1.02.5.4 

Objetivo geral 

Desenvolver competências prática e teórica sobreaspectos contábeis, tributários, previdenciários e fiscais 
referentes às Sociedades Cooperativas. 

Ementa 

Evolução do cooperativismo. Definição de cooperativa, tipos de cooperativas. Constituição e forma de 
administração das sociedades cooperativas, constituição do capital social das cooperativas. Aspectos 
tributários, previdenciários e fiscais aplicados às sociedades cooperativas. Lançamentos e demonstrações 
contábeis. Prestação de contas em sociedades cooperativas e balanço social. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA, Fernando Henrique Câmara; VIEIRA, Patrícia dos Santos. 
Contabilidade das Sociedades Cooperativas: Aspectos Gerais e Prestação de Contas. São Paulo: 
Atlas, 2008. 
 
OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Contabilidade paraEntidades sem Fins Lucrativos 
(Terceiro Setor). 3. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
ARAUJO, Osório Cavalcante. Contabilidade para Organizações do Terceiro Setor. São Paulo: Atlas, 
2005. 

Complementar 

VELLANI, Cássio Luiz. Contabilidade e Responsabilidade Social: Integrando Desempenho Econômico, 
Social e Ecológico. São Paulo: Atlas, 2011. 

TACHIZAWA, Takeshy. Organizações não governamentais e terceiro setor: criação de ONGs e 

estratégia de atuação. 4. Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade Avançada e Intermediária. 3. Ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 

2009. 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Básico de Contabilidade: Introdução à Metodologia da 

Contabilidade e Contabilidade Básica. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

BENÍCIO, João Carlos. Gestão financeira para organizações da sociedade civil. São Paulo: Editora 
Global, 2001. 

Quadro 37. Conteúdo da disciplina de Contabilidade Aplicada às Cooperativas. 
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1.02.10.7Análise das demonstrações contábeis 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.02.10.7 CF 
Análise das demonstrações 

contábeis 
10 30 40 1.02.4.4 

Objetivo geral 

Aplicar os critérios da análise de balanço para o desenvolvimento de raciocínio lógico, os quais 
contribuirão para a formação e a emissão de juízos críticos sobre a situação econômica e financeira das 
empresas. 

Ementa 

Aspectos introdutórios da análise das demonstrações contábeis. Ajustes das Demonstrações Contábeis 
para Fins de Análise. Objetivos e critérios da análise de balanços. Técnicas de análise de balanços.  
Análise Vertical e Horizontal; Análise Econômico-Financeira. Análise através de índices. Índices-padrão. 
Indicadores de liquidez e ciclo operacional. Alavancagem operacional e financeira e as diversas taxas de 
retorno. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MARION, José Carlos. Análise das demonstrações contábeis: contabilidade empresarial. 6. ed. São 
Paulo: Atlas, 2010.  

MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços: abordagem básica e gerencial: livro texto. 7. 
ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e análise de balanços: um enfoque econômico-financeiro (Livro 
texto). 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Complementar 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços: Análise da Liquidez e do Endividamento; Análise do Giro; 
Rentabilidade e Alavancagem Financeira (Livro-texto) 10. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVTCH, Jose Leonidas. Análise de balanços para controle 

gerencial. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

SANTOS, Jose Luiz dos; MARTINS, Marco Antonio. SCHIMDT, Paulo. Fundamentos de análise das 

demonstrações contábeis – 21. São Paulo: Atlas, 2006. 

MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços: abordagem básica e gerencial: livro texto. 7. 

ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

BEGALLI, Glaucos Antonio. PEREZ JUNIOR, José Hernades. Elaboração das demonstrações 
contábeis (livro texto). 4. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

Quadro 38. Conteúdo da disciplina de Análise das Demonstrações Contábeis. 
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2.7.5.3 ÁREA GERENCIAL – AG 

1.03.1.3Planejamento e orçamento empresarial 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.03.1.3 AG 
Planejamento e Orçamento 

Empresarial 
20 20 40 - 

Objetivo geral 

A disciplina tem por objetivo desenvolver competências prática e teórica sob orçamento empresarial, 
buscando despertar o interesse do aluno à pesquisa, desenvolvendo raciocínio crítico a respeito do 
comportamento e do desempenho das empresas sob essa premissa. 

Ementa 

Orçamento e as funções da administração. Orçamento: vantagens, limitações e aplicação nos diversos 
tipos de empresas. Elaboração do orçamento. Planejamento e controle administrativo através do 
orçamento. Planejamento e controles orçamentários de vendas. Planejamento e orçamento na área de 
produção. Controle das despesas. Orçamento variável. Controle dos custos. Funcionamento do 
orçamento. Técnicas empresariais.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MATIAS, Alberto Borges; CARNEIRO, Murilo. Orçamento Empresarial: Teoria, prática e novas técnicas. 

São Paulo: Atlas, 2011. 

WELSCH, G. A. Orçamento empresarial. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

MOREIRA, J. C. Orçamento empresarial: manual de elaboração. 5. ed. SãoPaulo: Atlas, 2008. 

Complementar 

HOJI, Masakazu. Administração Financeira e Orçamentária: Matemática Financeira Aplicada, 
Estratégias Financeiras e Orçamento Empresarial. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

FEZATTI, Fábio. Orçamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 5. ed. São Paulo: Atlas, 
2009.  

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças Corporativas e Valor. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

SILVA, José Pereira da.Análise Financeira das Empresas. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

LUNKES, Rogério João. Controle de Gestão: Estratégico, Tático, Operacional, Interno e de Risco. São 
Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 39. Conteúdo da disciplina de Planejamento e Orçamento Empresarial. 
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1.03.2.4Contabilidade de custos 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.03.2.4 AG Contabilidade de Custos 20 60 80 1.02.3.3 

Objetivo geral 

Identificar e compreender os elementos e valores de custos, bem como, entender e aplicar os métodos e 
técnicas de mensuração e contabilização de custos nas empresas. 

Ementa 

A contabilidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial. Terminologia contábil 
básica. Princípios contábeis aplicado a custos. Departamentalização. Critérios de rateio dos custos 
indiretos. (ABC) abordagem inicial. Aplicação dos custos indiretos de produção. Materiais diretos. 
Produção conjunta e problemas fiscais na avaliação de estoques industriais.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso básico de contabilidade de custos. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MAHER, Michael. Contabilidade de Custos. São Paulo: Atlas, 2001. 

Complementar 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercícios). 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
LEONE, Jorge S. Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de Custos (texto). ed. 
São Paulo: Atlas, 2011. 

LEONE, Jorge Sebastião Guerra. Curso de Contabilidade de Custos (exercício). 2. ed. São Paulo: Atlas, 
2000. 

WERNKE, Rodney. Gestão de Custos: uma abordagem prática. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2004. 

SANTOS, Joel. Contabilidade e Análise de Custos: Modelo Contábil. Métodos de Depreciação. ABC - 
Custeio Baseado em Atividades. Análise Atualizada de Encargos Sociais sobre Salários. 6. ed. São Paulo: 
Atlas, 2011. 

Quadro 40. Conteúdo da disciplina de Contabilidade de Custos. 
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1.03.3.5Análise e gestão de custos 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.03.3.5 AG Análise e gestão de custos 20 60 80 1.03.2.4 

Objetivo geral 

Oferecer ao estudante de contabilidade, conhecimento que o habilite a efetuar análise e racionalização 
comportamental de custos em ambientes competitivos. 

Ementa 

Custo fixo, lucro e margem de contribuição. Margem de contribuição e limitações na capacidade de 
produção. Custeio variável. Margem de contribuição, custos fixos identificados e retorno sobre o 
investimento. Fixação do preço de venda e decisão sobre compra ou produção. Custos imputados e 
custos perdidos. Alguns problemas especiais: custos de reposição e mão-de-obra direta como custo 
variável. Relação custo/volume/lucro. Custeio baseado em atividades (ABC) – abordagem gerencial. 
Controle, custos controláveis e custos estimados. Custo padrão. Análise das variações de materiais e 
mão-de-obra. Análise das variações de custos indiretos. Contabilização do custo-padrão – o problema da 
inflação. Implantação de sistemas de custos.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercícios). 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
BORNIA, Antonio Cezar. Análise gerencial de custos: Aplicação em Empresas Modernas. 3. ed. São 
Paulo: Atlas, 2010. 
 
Complementar 
 
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Gestão de Custos: Aplicações Operacionais e Estratégicas. 2. ed. 
São Paulo: Atlas, 2011. 
 
LINS, Luis dos Santos; SILVA, Raimundo Nonato Sousa. Gestão de Custos: Contabilidade Controle e 
Análise. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
FARIA, Ana Cristina de. Gestão de Custos Logísticos. São Paulo: Atlas, 2005.  
 
WERNKE, Rodney. Gestão de Custos: uma abordagem prática. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2004. 
 
BORNIA, Antonio Cezar. Análise gerencial de custos: Aplicação em Empresas Modernas. 3. ed. São 
Paulo: Atlas, 2010. 
 

Quadro 41. Conteúdo da disciplina de Análise e Gestão de Custos. 
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1.03.4.6Finanças Corporativas 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.03.4.6 AG Finanças Corporativas 20 60 80 1.06.2.2 

Objetivo geral 

Proporcionar ao acadêmico a compreensão das maneiras pelas quais as decisões de investimento e de 
financiamento impactam o valor de uma instituição empresarial e apresentar técnicas de gestão financeira 
que possibilitem tomar decisões que aumentem a rentabilidade das organizações sem comprometer a 
capacidade de pagamento das mesmas. 

Ementa 

Fundamentos e gestão de capital de giro. Ciclo de conversão de caixa. Administração de estoques. 
Administração de recebimentos e pagamentos. Custo de capital. Custo marginal e Decisões de 
investimento. Alavancagem e estrutura de capital da empresa. Análise da estrutura de capital. Estrutura 
ótima de capital.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MATIAS, Alberto Borges. Análise Financeira Fundamentalista de Empresas – série finanças 

corporativas. São Paulo: Atlas, 2009. 

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças Corporativas e Valor. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

SILVA, José Pereira da.Análise Financeira das Empresas. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Complementar 

HOJI, Masakazu. Administração Financeira, Uma Abordagem Prática. São Paulo: Atlas, 2007. 

WESTERFIELD, Randolph. W. et al. Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 2002. 

HOJI, Masakazu. Administração Financeira e Orçamentária: Matemática Financeira Aplicada, 

Estrarégias Financeiras e Orçamento Empresarial.9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MACEDO JR., Jurandir Sell; KOLINSKY, Régine; MORAIS, José Carlos Junça de. Finanças  

Comportamentais: Como o Desejo, o Poder, o Dinheiro e as Pessoas Influenciam nossas Decisões. São 

Paulo; Atlas, 2011. 

SILVA, José Pereira da.Análise Financeira das Empresas. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 42. Conteúdo da disciplina de Finanças Corporativas. 
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1.03.5.7Controladoria empresarial 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.03.5.7 AG Controladoria Empresarial 20 60 80 1.03.1.3 

Objetivo geral 

Apresentar ao estudante os principais instrumentos e ferramentas que o controllerdeve utilizar, bem como 
o sistema integrado de informações, destacando asoportunidades de contribuir para gestão das empresas 
na obtenção de êxito nasmetas estratégicas. 

Ementa 

Conceito de Controladoria e o papel do Controller. Controladoria Estratégica. Sistema de Controles 
Internos. Balanced Scorecard. Economic Value Added (EVA) - Valor Econômico Agregado - e Market 
Value Added (MVA) - Valor de Mercado Agregado. Função da Controladoria na Gestão de Riscos. Gestão 
estratégica. Planejamento Estratégico e Operacional. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

OLIVEIRA, Luís Martins de; PEREZ JR, Jose Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. 
Controladoria Estratégica: Textos e casos práticos com solução. 8. ed. São Paulo. Atlas, 2011. 

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Um enfoque na eficácia 
organizacional. 2. ed. São Paulo, Atlas, 2009. 

PADOVEZE, Clóvis Luís. Controladoria Básica – Conforme Nova Ortografia. 2. ed. São Paulo. Cengage 
Learning, 2010. 

Complementar 

LUNKES, Rogério João. Controle de Gestão: Estratégico, Tático, Operacional, Interno e de Risco. São 
Paulo: Atlas, 2010. 

DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Manual de Controles Internos: Desenvolvimento e Implantação – 
Exemplos de Processos Organizacionais. São Paulo: Atlas, 2010. 

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Instrumento de Apoio ao Processo 

Decisório. São Paulo: Atlas; 2009. 

FREZATTI, Fábio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO,  Artur Roberto do; JUNQUEIRA, Emanuel. 

Controle gerencial: Uma Abordagem da Contabilidade Gerencial no Contexto Econômico, 

Comportamental e Sociológico. São Paulo: Atlas, 2009.    

FAYOL,Henri. Administração industrial e geral: Previsão, Organização, Comando, Coordenação e 
Controle. 10. ed. São Paulo: Atlas, 1990. 

Quadro 43. Conteúdo da disciplina de Controladoria Empresarial. 
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1.03.6.8 Mercado de capitais 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.03.6.8 AG Mercado de capitais 20 20 40 - 

Objetivo geral 

Compreender os fatos econômicos advindos das operações de mercado de capitais e financeiro, 
habilitando o profissional da Contabilidade a ter uma visão sistêmica e participativa das operações da 
empresa.  

Ementa 

Mercado de Capitais, de Finanças e de Crédito. Fatos Econômicos com Vistas a sua Contabilização. 
Tomada de Decisão sobre Investimentos. Fontes de Financiamento. Principais Operações e Indicadores 
de Mercado. Governança corporativa. Mercado financeiro. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2009.  

CALVACANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais: o que é, como funciona. 7. ed. 
Rio de Janeiro: Campus, 2008.  

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 2. ed., São Paulo: 
Atlas, 2003. 

Complementar 

GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. 10. ed. São Paulo: Pearson, 

2004.  

WESTERFIELD, Randolph. W. et al. Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 2002. 

HOJI, Masakazu. Administração Financeira e Orçamentária: Matemática Financeira Aplicada, 

Estrarégias Financeiras e Orçamento Empresarial.9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MACEDO JR., Jurandir Sell; KOLINSKY, Régine; MORAIS, José Carlos Junça de. Finanças  

Comportamentais: Como o Desejo, o Poder, o Dinheiro e as Pessoas Influenciam nossas Decisões. São 

Paulo; Atlas, 2011. 

SILVA, José Pereira da.Análise Financeira das Empresas. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 44. Conteúdo da disciplina de Mercado de Capitais. 
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2.7.5.4 AUDITORIA E PERÍCIA – AP 

1.04.1.7 Auditoria 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.04.1.7 AP Auditoria 40 40 80 - 

Objetivo geral 

Compreender as normas e os conceitos teóricos para o desempenho da atividade de auditoria contábil, 
indispensáveis à formação profissional do auditor; compreender, também, a auditoria contábil dos 
elementos patrimoniais e de resultado, aplicando procedimentos em extensão, profundidade e 
oportunidade adequadas. Controle interno. 

Ementa 

Conceitos Básicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria (NBC-TA, NBC-TI, NBC-PA 
e NBC-PI); Planejamento de Auditoria; Seleção da Amostra e Avaliação de Risco; Controle Interno; 
Papéis de Trabalho; Pareceres de Auditoria; Auditoria das Contas Patrimoniais; Auditoria das Contas de 
Resultado; Relatórios de Auditoria; Revisão pelos Pares. 

Sugestões Bibliográficas  

Básica 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 7. ed. São Paulo: Atlas, 
2010. 

BOYNTON, William et al. Auditoria. São Paulo: Atlas, 2002. 

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das Demonstrações Contábeis: Uma Abordagem Jurídica 
e Contábil. 1. ed. São Paulo, Atlas, 2011. 

Complementar 

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de Impostos e Contribuições, São Paulo: Atlas, 2005. 

ATTIE, William. Auditoria Interna. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resoluções sobre auditoria. (NBCs TA) 

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem prática com ênfase na auditoria externa. São 
Paulo: Atlas, 2011. 

JUND, Sérgio. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos: teoria e 950 questões:9. ed. 
Rio Janeiro: Elsevier, 2007. 

Quadro 45. Conteúdo da disciplina de Auditoria. 
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1.04.2.8 Perícia Contábil e Arbitragem 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.04.2.8 AP Perícia contábil e Arbitragem. 20 20 40 - 

Objetivo geral 

Desenvolver conhecimentos teóricos e práticos das atividades de Perito Contábil, Árbitro e Avaliador, 
como funções inerentes ao profissional de Ciências Contábeis. 

Ementa 

Perícia Contábil; Avaliação; Mediação; e Arbitragem. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolução CFC n.º 1.243, de 12 de dezembro de 2009.  

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova Pericial Contábil – Teoria e Prática. 9. ed. Curitiba: Juruá, 2011. 

FURTADO, Paulo; BULOS, Uadi Lammêgo. Lei de arbitragem comentada: (breves comentários à Lei n. 
9.307, de 23 de setembro de 1996). 2. ed. São Paulo: Saraiva, 1998. 

Complementar 

ORNELAS, Martinho Maurício Gomes de. Perícia contábil. 6. ed. São Paulo, Atlas, 2010 

ZANNA, Remo Dalla. Contabilidade Instrumental para Peritos. Vol. I. 1. ed. São Paulo: IOB, 2011. 

ZANNA, Remo Dalla. Perícia Contábil em Matéria Financeira. Vol. II. 1. ed. São Paulo: IOB, 2011. 

ZANNA, Remo Dalla. Prática de Perícia Contábil. Vol. III. 3. ed. São Paulo: IOB, 2011. 

SA, Antonio Lopes de. Perícia Contábil. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

Quadro 46. Conteúdo da disciplina de Perícia Contábil e Arbitragem. 
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2.7.5.5 ÁREA GOVERNAMENTAL – AGO 

1.05.1.5Planejamento e Orçamento Governamental 

 

Código 

 

UCC 
Disciplina 

Carga Horária 
Pré requisito 

Teórica Prática Total 

1.05.1.5 AGO 
Planejamento e Orçamento 

Governamental 
20 20 40 - 

Objetivo Geral 

Compreender os fundamentos e os princípios que norteiam o planejamento e orçamento dos entes 
públicos. 

Ementa  

Teoria das Finanças Públicas; Planejamento do Setor Público; Orçamento Público; Responsabilidade 
Fiscal. Licitações e contratos. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

BEZERRA FILHO, João Eudes. Contabilidade pública: teoria, técnica de elaboração de balanços e 500 
questões. 3. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor público. [S.l.]: do autor, 2009. 

SILVA, Lino Martins da.Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 8. ed. São 

Paulo: Atlas, 2009. 

Complementar 

ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo Henrique. Gestão de finanças 
públicas: Fundamentos e Prática de Planejamento, Orçamento e a Administração Financeira com 
Responsabilidade Fiscal. 2. ed. [Brasília: do autor], 2008. 

ARAÚJO, Inaldo da Paixão Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade pública: da teoria à prática. 
São Paulo: Saraiva, 2004. 

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade pública no governo federal: guia 
para reformulação do ensino e implantação da lógica do SIAFI nos governos municipais e estaduais com 
utilização do Excel. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008.  

GIACOMONI, James. Orçamento público. 14. ed. São Paulo: Atlas, 2008.  

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Róbison Gonçalves de. Contabilidade pública: integrando união, estados 
e municípios (Siafi e Siafem). 3. ed. São Paulo: Atlas, 2007.  

Quadro 47. Conteúdo da disciplina de Planejamento e Orçamento Governamental 
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1.05.2.6Contabilidade Pública 

 UCC Disciplina 
Carga Horária 

Pré requisito 
Teórica Prática Total 

1.05.2.6 AGO Contabilidade Pública 40 40 80 1.05.1.5 

Objetivo Geral 

Compreender o arcabouço conceitual e prático da contabilidade aplicada ao setor público para geração 
de informações que orientem a tomada de decisão e a instrumentalização do controle social e a 
transparência do setor público. 

Ementa  

Estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Público, incluindo: Princípios Contábeis; campo 
de aplicação, objetivos, função social, patrimônio público, plano de contas; lançamentos típicos, 
elaboração e análise das demonstrações contábeis, custos e controle interno sob a ótica contábil. 
Sistemas Contábeis: Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e de Compensação.   

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo Henrique. Gestão de finanças 
públicas: Fundamentos e Prática de Planejamento, Orçamento e a Administração Financeira com 
Responsabilidade Fiscal. 2. ed. [Brasília: do autor], 2008. 

ARAÚJO, Inaldo da Paixão Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade pública: da teoria à prática 
. São Paulo: Saraiva, 2004. 

BEZERRA FILHO, João Eudes. Contabilidade pública: teoria, técnica de elaboração de balanços e 500 
questões. 3. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 

Complementar 

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual técnico de demonstrativos 
fiscais: aplicado à União, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios. 2. ed. Brasília: Secretaria do 
Tesouro Nacional, 2009. 3 v. 

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade pública no governo federal: guia 
para reformulação do ensino e implantação da lógica do SIAFI nos governos municipais e estaduais com 
utilização do Excel. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008.  

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor público. [S.l.]: do autor,2009. 

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de acordo com as inovações das normas 
brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Público, contém as mudanças das práticas 
contábeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

SILVA, Lino Martins da.Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 9. ed. São Paulo: 
Atlas, 2011. 

Quadro 48. Conteúdo da disciplina de Contabilidade Pública. 
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1.05.3.7Auditoria e controladoria governamental 

Código UCC Disciplina 
Carga Horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.05.3.7 AGO 
Auditoria e Controladoria 

Governamental 
20 20 40 1.05.2.6 

Objetivo Geral 

Compreender as normas e princípios de auditoria e controladoria em harmonia com os princípios e 
normas de contabilidade governamental, bem como executar o processo de planejamento de metas e 
métodos de capacitação e execução e de controle das atividades das organizações governamentais. 

Ementa  

Estrutura e controle da administração pública. Controladoria Governamental: Aspectos legais, teóricos e 
aplicáveis. Introdução à auditoria governamental. Normas fundamentais de auditoria. Plano / programa de 
auditoria. Técnicas de auditoria. Achados e evidências de auditoria. Papeis de trabalho. Parecer e 
relatório de auditoria.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

CRUZ, Flávio da.Auditoria Governamental. São Paulo: Atlas, 2003. 

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental: Governança e Controle Econômico 
na Implementação das Políticas Públicas. São Paulo: Atlas, 2010. 

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governança na Gestão Pública. São Paulo: Atlas, 2005. 

Complementar 

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Público: 
Integração das Áreas do Ciclo de Gestão. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2011.  

SILVA, Moacir Marques da.Curso de Auditoria Governamental: De Acordo com as Normas 
Internacionais de Auditoria Pública Aprovadas Pela INTOSAI. São Paulo: Atlas, 2009. 

VERAS, Marcus Vinicius. PETER, Maria da Glória Arrais. Manual de Auditoria Governamental. São 
Paulo: Atlas, 2003.LIMA, Diana Vaz de. CASTRO, Róbison Gonçalves. Fundamentos de Auditoria 
Governamental e Empresarial: Com Exercícios, Questões e Testes com Respostas, Destinados a 
Concursos Públicos. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de acordo com as inovações das normas 

brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Público, contém as mudanças das práticas 

contábeis vigentes, conforme MCASP editado pela STN. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

SILVA, Lino Martins da.Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 9. ed. São Paulo: 
Atlas, 2011. 

Quadro 49. Conteúdo da disciplina de Auditoria e Controladoria Governamental. 
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2.7.5.6 INSTRUMENTAIS ÀS CIÊNCIAS CONTÁBEIS – ICC 

1.06.1.1Matemática  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.06.1.1 ICC Matemática 20 60 80 - 

Objetivo geral 

Compreender, relacionar e aplicar ferramentas de matemática na prática da contabilidade, demonstrando 
uma visão sistêmica e interdisciplinar da atividade contábil nas questões científicas, técnicas, sociais, 
econômicas e quantificações de informações financeiras. 

Ementa 

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Funções. Limites. Derivadas. Integrais. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MORETTIN, Pedro A. Cálculo, funções de uma e várias variáveis. São Paulo: Saraiva, 2003. 

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Cálculo básico para cursos superiores. São Paulo: Atlas, 2003. 

AYRES, Frank. Matemática para Ensino Superior. Editora Artmed, 2006. 

Complementar 

TAN S. T. Matemática Aplicada à Administração e a Economia. Editora Thomson Pioneira, 2001. 

SILVA, Fernando César Marra e; ABRÂO, Mariângela. Matemática Básica para decisões 

administrativas. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Sebastão Medeiros da.Matemática: para 

cursos de Economia, administração e Ciências Contábeis- volume 1 . 6. ed.São Paulo: Atlas, 2010. 

VERAS, Leila Ladeira. Matemática Financeira. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra; Matemática Financeira. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

Quadro 50. Conteúdo da disciplina de Matemática. 
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1.06.2.2Matemática financeira 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.06.2.2 ICC Matemática Financeira 20 60 80 - 

Objetivo geral 

Compreender, relacionar e aplicar métodos e técnicas de cálculos financeiros. 

Ementa 

Conceitos gerais de juros simples. Juros compostos. Descontos. Matemática financeira e inflação. 
Matemática financeira e empréstimos para capital de giro. Matemática financeira, reciprocidade bancária e 
taxa de over. Fluxo de caixa. Coeficiente de financiamento. Matemática financeira e estratégias comerciais 
de compra e venda. Análise de investimentos e reposição de ativos. Matemática financeira e títulos de 
renda fixa. Sistemas de amortização de empréstimos e financiamentos. Matemática financeira e avaliação 
de ações.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FERREIRA, Roberto G. Matemática Financeira Aplicada: Mercado de capitais, Administração financeira, 
Finanças pessoais. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

GOMES, Jose Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matemática Financeira. 9. ed. São Paulo: Atlas, 
2009. 

ASSAF NETO, Alexandre. Matemática Financeira e suas Aplicações. São Paulo: Atlas, 2006. 

Complementar 

GOMES, José Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matemática Financeira. 6. ed. São Paulo: Atlas, 
2009. 

VERAS, Leila Ladeira. Matemática Financeira. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra; Matemática Financeira. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

SIVA, André Luiz Carvalhal da.Matemática Financeira Aplicada. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

TOSI, Armando José.  Matemática Financeira com a utilização da HP-12C (Edição compacta). 2. ed. 
São Paulo: Atlas, 2009. 

Quadro 51. Conteúdo da disciplina de Matemática Financeira. 
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1.06.3.2Informática  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.06.3.2 ICC Informática 10 30 40 - 

Objetivo geral 

Mostrar a informática como uma ferramenta de gestão e produtividade contábil na elaboração de 
pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuários, quaisquer 
que sejam os modelos organizacionais, bem como auxiliar no desenvolvimento e implantação de sistemas 
de informação contábil e de controle gerencial. 

Ementa 

Sistemas de computação e informação. Evolução histórica da computação. Noções sobre equipamentos e 
sistemas de computação. Estratégia da aplicação e uso da rede mundial de computadores na 
organização. Usos de aplicativos de escritório: Word; Excel; PowerPoint. Formatação de textos científicos. 
Emissão de relatórios. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

SANTOS, Aldemar de Araújo. Informática na Empresa. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de Informação e Informática: Guia Prático para 
Planejar a Tecnologia da Informação Integrada ao Planejamento Estratégico das Organizações. 4. ed. São 
Paulo: Atlas, 2011. 

VASCONCELLOS, Eduardo. Competitividade e negócios eletrônicos. São Paulo: Atlas, 2005. 

Complementar 

TAPIA, Jorge Rubem Biton.  A trajetória política da informática brasileira. Campinas: Papirus/Unicamp, 
1995. 

CORNACHIONE JR., Edigard B. Informática Aplicada às Áreas de Contabilidade, Administração e 

Economia (livro exercício). São Paulo: Atlas, 2003. 

GIL, Antonio de Loureiro. Qualidade Total em Informática. São Paulo: Atlas, 1999. 

GUEVARA, Praza Antonio. Informática Aplicada a La Gestion de La Empresa. Espanha: Editora 

Pirámide, 2004. 

Microsoft Office. Disponível em: http://office.microsoft.com/pt-br/training/ 

Quadro 52. Conteúdo da disciplina de Informática. 
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1.06.4.2Estatística I  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.06.4.2 ICC Estatística I 10 30 40 1.06.1.1 

Objetivo geral 

Compreender a estatística como ferramenta de análise de dados bem como utilizar as medidas da 
estatística descritiva na elaboração de trabalhos científicos. 

Ementa 

Conceitos básicos utilizados em estatística. Séries estatísticas. Tabelas e gráficos. Medidas de Tendência 
Central. Medidas de Dispersão. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

COSTA, Geuvani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatística Básica: Teoria e Prática.São Paulo: Atlas, 
2011. 

MEDEIROS et al.Estatística para os cursos de: Economia, administração Ciências Contábeis.3 ed. 
Atlas. São Paulo, 2008. 

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatística geral e aplicada. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2006. 

Complementar 

VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatística. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2003. 

FONSECA, Jairo Simon da.Curso de estatística. 6. ed. São Paulo, Atlas, 2006. 

BRUNI, Adriano Leal. Estatística Aplicada a Gestão Empresarial. 3. ed. São Paulo, Atlas, 2011. 

EPPRECHT, Eugênio Kahn, et al. Controle Estatístico de Qualidade. São Paulo: Atlas, 2005. 

HOFFMANN, Ronaldo e VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatística. São Paulo: Atlas, 2003. 

 

Quadro 53. Conteúdo da disciplina de Estatística I. 
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1.06.5.2Metodologia do Trabalho Científico 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.06.5.2 ICC 
Metodologia do Trabalho 

Científico 
20 20 40 - 

Objetivo geral 

Desenvolver habilidades para iniciação à pesquisa científica, atendendo às disposições técnicas e às 
normas vigentes. 

Ementa 

Fundamentos teóricos. A linguagem da ciência. Metodologia e pesquisa (Como é feita pesquisa em 
contabilidade? Abordagens metodológicas para a construção de conhecimento em contabilidade 
(Processo criativo-normativo, Processo descritivo-positivo e Processo descritivo-normativo) Tendências 
na pesquisa contábil. A tradição Normativa. Surgimento e Disseminação da Abordagem Positiva. 
Principais Congressos e Periódicos da área Contábil. Métodos de pesquisa. Técnica de coleta, análise e 
interpretação de dados. O trabalho acadêmico( TCC). 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2.ed. Port 
Alegre: Artmed, 2007. 

LOPES, Jorge; RIBEIRO FILHO,  Jose Francisco; PEDERNEIRAS, Marcleide . Educação Contábil: 
Tópicos de Ensino e Pesquisa. 1 ed. São Paulo: Atlas 2008. 

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da.Metodologia da Pesquisa Aplicada À Contabilidade: Orientações 
de Estudos, Projetos, Artigos, Relatórios, Monografias, Dissertações, Teses. 3. ed. São Paulo: Atlas, 
2010.  

Complementar 

BEUREN, Ilse Maria. et al. Como elaborar trabalhos monográficos em contabilidade: teoria e 
pratica. 3. ed. São Paul: Atlas, 2006.  

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. São 
Paulo: Atlas, 2005.  

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEÓPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigação científica 
para ciências sociais aplicadas. 2  Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

SANTOS, A.R. Metodologia científica: a construção do conhecimento. 6. ed. revisada. Rio de Janeiro: 

DP&A, 2004.  

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 6 ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 

Quadro 54. Conteúdo da disciplina de Metodologia do Trabalho Científico. 
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1.06.6.3Estatística II 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.06.6.3 ICC Estatística II 20 60 80 1.06.4.2 

Objetivo geral 

Compreender a estatística como ferramenta de análise de dados bem como utilizar as medidas 
estatísticas probabilísticas na elaboração de relatórios de informações contábeis e científicas, com 
reconhecido nível de precisão. 

Ementa 

Correlação linear. Conceitos básicos de probabilidade. Variável aleatória discreta unidimensional. Variável 
aleatória discreta bidimensional. Tabela de contingência. Variável aleatória contínua. Modelos teóricos 
discretos de probabilidade. Modelos teóricos contínuos de probabilidade. Inferência estatística. 
Distribuição normal. Estatística Z, T, teste de hipóteses. Regressão. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

COSTA, Geuvani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatística Básica: Teoria e Prática. São Paulo: Atlas, 
2011. 

MEDEIROS et all.Estatística para os cursos de: Economia, administração Ciências Contábeis.3 ed. 
Atlas. São Paulo, 2008. 

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatística geral e aplicada. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2006. 

Complementar 

VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatística. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2003. 

FONSECA, Jairo Simon da.Curso de estatística. 6. ed. São Paulo, Atlas, 2006. 

BRUNI, Adriano Leal. Estatística Aplicada a Gestão Empresarial. 3. ed. São Paulo, Atlas, 2011. 

MUROLO, Afrânio Carlos et al. Estatística para Cursos de Economia, Administração e Ciências 

Contábeis. V-1. São Paulo: Atlas, 1999. 

EPPRECHT, Eugênio Kahn, et al. Controle Estatístico de Qualidade. São Paulo: Atlas, 2005. 

Quadro 55. Conteúdo da disciplina de Estatística II. 
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1.06.7.7Introdução à Ciência Atuarial 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.06.7.7 ICC Introdução à Ciência Atuarial 10 30 40 1.06.2.2 

Objetivo geral 

Conhecer os fundamentos e características das atividades atuariais, possibilitando a compreensão e 
aplicação dos instrumentos de cálculos para interpretar e relatar as informações atuariais.  

Ementa 

Atuaria: ciência, carreira, evolução e aplicações. Principais conceitos atuariais. Caracterização da 
atividade atuarial: regulamentação e relacionamento com órgãos controladores. Instrumentos de 
mensuração e processo de cálculos atuariais. Interpretação e relato das informações atuariais. Risco. 
Fundos de Pensão: modalidades e natureza de planos de benefícios. Ativo total de um plano de 
benefícios. Reservas. Demonstrações contábeis das companhias patrocinadoras de fundos de pensão. 
Seguros: caracterização das atividades de seguros, demonstrações contábeis das companhias 
seguradoras. Tópicos especiais de previdência privada e pública. Relacionamento da ciência atuarial com 
a ciência contábil. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. de. Seguros, Matemática Atuarial e Financeira: uma abordagem 
introdutória. São Paulo: Saraiva, 2008. 

CORDEIRO FILHO, Antonio. Cálculo Atuarial Aplicado, Teoria e Aplicações, Exercícios Resolvidos e 
Propostos. São Paulo: Atlas, 2009. 

SOUZA, Silney de. Seguros, contabilidade, atuária e auditoria. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. 

Complementar 

FERREIRA, Roberto G. Matemática Financeira Aplicada: Mercado de capitais, Administração financeira, 
Finanças pessoais. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

CHAN, Betty Lílian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Fundamentos da 
previdência complementar: da atuária à contabilidade. 2. Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

LUCCAS FILHO, Olívio. Seguros: Fundamentos, formação de preço, provisões e funções biométricas. 

São Paulo: Atlas, 2011. 

GOMES, Jose Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matemática Financeira. 9. ed. São Paulo: Atlas, 

2009. 

ASSAF NETO, Alexandre. Matemática Financeira e suas Aplicações. São Paulo: Atlas, 2006. 

Quadro 56. Conteúdo da disciplina de Introdução à Ciência Atuarial. 
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2.7.5.7ADMINISTRAÇÃO – ADM 

1.07.1.1Introdução a Administração 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.07.1.1 ADM Introdução a Administração 20 20 40 - 

Objetivo geral: 

Entender o contexto no qual cada abordagem teórica da Administração surgiu e aplicar os conhecimentos 
adquiridos para pensar em alternativas de solução para situações práticas. 

 

Ementa: 

A evolução do pensamento administrativo, dentro de uma perspectiva filosófica, histórica, sócio-
econômica e política. As principais teorias: Administração científica, Teoria clássica, Teoria das relações 
humanas, Modelo burocrático de organização, Teoria comportamental, Liderança, Teoria de sistemas, 
Teoria da contingência. As funções de planejamento, organização, execução e controle na organização. 
Tendências atuais da Administração. 

Sugestões Bibliográficas: 

Básica: 

SILVA, Reinaldo O. Teorias da administração. São-Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 

JONES, Gareth R. Teoria das organizações. 6º ed. São-Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução a Teoria Geral da Administração: uma visão abrangente da 
moderna administração das organizações. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 

Complementar: 

KWASNICKA, Eunice Laçava. Introdução à Administração. São Paulo: Atlas, 2004. 

MOTTA, Fernando C. P. Teoria das organizações: evolução e crítica. São Paulo: 2º. ed . Cengage, 
2010. 

MORGAN, Gareth. Imagens da Organização. 12º. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de . Teoria geral da administração: Uma Abordagem Prática. 2º. 
ed.. São Paulo: Atlas, 2010. 

MAXIMIANO, Antônio C. Amaru. Introdução à administração. 6 revisão e Ampliação. Ed: atlas, 2004. 
Quadro 57. Conteúdo da disciplina de Introdução a Administração. 
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1.07.2.4Administração de Recursos Humanos e Capital Intelectual 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.07.2.4 ADM 
Administração de Recursos 

Humanos e Capital Intelectual 
20 20 40 - 

Objetivo geral: 

Identificar os fatores relevantes da administração de recursos humanos no contexto organizacional e 
refletir sobre aspectos relevantes do relacionamento interpessoal. 

 

Ementa: 

Administração de Recursos Humanos no Brasil: evolução histórica. Planejamento de Recursos Humanos. 
Principais políticas e práticas da área de Recursos Humanos. Recrutamento. Seleção de Pessoal. Plano 
de Cargos e Salários. Benefícios. As novas características e o perfil das pessoas na organização. As 
pessoas como agentes proativos e empreendedores. A visão da administração de recursos humanos na 
empresa e seus principais processos.  

Sugestões Bibliográficas: 

Básica: 

ARAÚJO, Luis Cesar G. de. Gestão de Pessoas: estratégias e integração organizacional. 2. Ed. São 

Paulo : Atlas, 2009. 

ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. 14º. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2011. 

REYNALDO Marcondes. 8. ed. - São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 

BANOV, Márcia Regina. Recrutamento, seleção e competências. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
Complementar 
DEMO, Gisela. Políticas de gestão de pessoas nas organizações: papel dos valores e da justiça 
organizacional. 3º. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
FISCHER, André Luiz et al. Gestão de pessoas das organizações contemporâneas. São Paulo: Atlas, 
2009. 

MARRAS, Jean Pierre. Gestão de pessoas em empresas inovadoras. SP: Futura, 2005. 

MAYO, Andrew. O Valor Humano da Empresa: valorização das pessoas como ativos. Tradutora Julia 
Maria Pereira Torres. São Paulo: Prentice Hall, 2003. 

VERGARA, Sylvia Constant. Gestão de pessoas. 8. Ed. São Paulo : Atlas, 2009 . 
 

Quadro 58. Conteúdo da disciplina de Administração de Recursos Humanos e Capital Intelectual. 
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1.07.3.7Comportamento organizacional 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.07.3.7 ADM 
Aprendizagem e Comportamento 

Organizacional 
20 20 40 - 

Objetivo geral: 

Compreender e relacionar as estratégias da aprendizagem organizacional, bem como, avaliá-las como 
meio de alavancar a melhoria contínua e o crescimento da empresa, propiciando uma melhor 
compreensão sobre as relações interpessoais e o comportamento dos grupos humanos e das lideranças 
nas organizações. 

Ementa: 

O estudo do comportamento organizacional. Comunicação interpessoal e organizacional. Grupos e 
equipes. Poder, simbolismo e política nas organizações. Introdução à aprendizagem Organizacional. As 
disciplinas da aprendizagem organizacional: Pensamento sistêmico, Maestria pessoal, Modelos mentais, 
Visão Compartilhada, Aprendizado em equipe. Cultura organizacional. 

Sugestões Bibliográficas: 

 

Básica: 

FREITAS, E, Cultura organizacional: evolução e crítica, São Paulo : Thomson Learning, 2010. 

ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. 14º. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2011. 

SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina. Editora Best Seller, 2011. 

Complementar: 

SHEIN , Edgar H. Cultura organizacional e liderança. São Paulo: Atlas, 2009. 

WOOD, Jr. Thomaz. Comportamento Organizacional: uma perspectiva brasileira. 2 ed. São Paulo: Atlas, 

2007. 

VASCONCELOS, I. F. G. MASCARENHAS, A. O. Organizações em aprendizagem. São Paulo: Thonson 

Learning, 2007. 

ZANELLI, José Carlos, BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo, BASTOS, Antônio Virgílio Bittencourt,(org.), 
Psicologia, organizações e trabalho no Brasil, Porto Alegre, Artmed, 2004. 

MOTTA, Paulo Roberto. Transformação Organizacional: A Teoria e a Prática de Inovar. : Qualitymark, 
2001.  
 
Quadro 59. Conteúdo da disciplina deAprendizagem e Comportamento Organizacional. 
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1.07.4.8Estratégia, Competitividade e Inovação nas Organizações 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.07.4.8 ADM 
Estratégia, Competitividade e 
Inovação nas Organizações 

20 20 40 - 

Objetivo geral: 

Compreender o modelo de tomada de decisões estratégicas, bem como, avaliar e alinhar a 
implementação e o resultado da estratégia empresarial. 

Ementa 

Escolas estratégicas. Análise das forças competitivas e da cadeia de valor da empresa. Modelo de 
tomada de decisões estratégicas: Análise de competitividade. Administração estratégica e planejamento 
estratégico. Análise SWOT. Inovação. Tipos de inovação. Estratégias de Inovação. Inovação e 
Competitividade. Empreendedorismo. 

Sugestões Bibliográficas: 

Básica: 

BARNEY. Jay B. Administração estratégica e vantagem competitiva. São Paulo: Pearson Prentice 
Hall, 2007. 

CERTO. Samuel C. et al. Administração Estratégica: planejamento e implementação da estratégia. 2 
ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005. 

KOTLER, Philip..Administração de marketing.12º. Ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. 

Complementar: 

CHIAVENATO, Idalberto. Administração de vendas: uma abordagem introdutória. Rio de Janeiro: 
Elsevier, 2005. 

HOOLEY, Graham J. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. 3. Ed. São Paulo: 
Pearson Prentice Hall, 2005. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças. Estratégia Empresarial e Vantagem Competitiva. São Paulo: 
Atlas, 2009. 

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 2005. 

SERRA. Fernando Antonio Ribeiro. et al. Estratégia em diferentes contextos empresariais: 
fundamentos, modelos e perspectivas. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 60. Conteúdo da disciplina de Estratégia, Competitividade e Inovação nas Organizações. 
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2.7.5.8 ECONOMIA 

1.08.1.2Economia  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.08.1.2 ECO Economia 40 40 80 - 

Objetivo geral 

Proporcionar a compreensão dos fundamentos de economia, abordando aspectos microeconômicos e 
macroeconômicos. 

Ementa 

Antecedentes Históricos da Economia. Microeconomia. Macroeconomia. Demanda, oferta e equilíbrio de 
mercado. Análise da demanda de mercado. Variáveis que afetam a demanda. Análise da oferta de 
mercado. Curva de oferta de mercado de um bem ou serviço. Elasticidades. Aplicações da análise 
microeconômica em políticas públicas. Função de produção. Estruturas de mercado. Fundamentos de 
teoria e política macroeconômica. Distorções provocadas por altas taxas de inflação. Inflação de demanda. 
Fundamentos do comércio internacional: a teoria das vantagens comparativas. Regimes cambiais: taxas 
de câmbio fixas e taxas de câmbio flutuantes. Balanço de pagamentos no Brasil. A internacionalização da 
economia: globalização produtiva e financeira. Política fiscal e setor público. Efeitos da política tributária 
sobre a atividade econômica. Noções de crescimento e desenvolvimento econômico. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

VASCONSELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de et al. Economia Brasileira Contemporânea. São Paulo: 
Atlas, 2005. 

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. São Paulo: Atlas, 2003. 

Complementar 

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia Básica. São Paulo: Atlas, 2007. 

LANZANA, Antonio Evaristo; LOPES, Luiz Martins. Economia Brasileira: da Estabilização ao 
Crescimento. São Paulo: Atlas, 2009. 

NASCIMENTO, Janilton Mendes do. Custos: Planejamento, Controle e Gestão na Economia 

Globalizada. São Paulo: Atlas, 2001.  

HIGASHI, Hermes Y. e Clemente Ademir. Economia e Desenvolvimento Regional. São Paulo: Atlas, 

2000. 

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. São Paulo: Atlas, 2006. 

Quadro 61. Conteúdo da disciplina de Economia. 
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1.08.2.3Cenários Econômicos 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.08.2.3 ECO Cenários Econômicos 40 40 80 1.08.1.2 

Objetivo geral 

Compreender os cenários econômicos, internacional, nacional e regional. 

Ementa 

Cenários internacionais: crescimento econômico internacional. Crises cambiais, transformações na esfera 
produtiva e comercial – globalização produtiva, relações e barreiras comerciais, balanço de pagamentos, 
determinantes do saldo em transações correntes e movimento de capitais. Aspectos demográficos. 
Contabilidade nacional e agregados macroeconômicos. Câmbio. Desenvolvimento e distribuição da renda. 
Emprego e trabalho. Juros e Inflação. Consumo. Investimento. Política fiscal. Política monetária. Política 
econômica. Fatores estruturais do desenvolvimento. Vetores econômicos regionais.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia Brasileira Contemporânea. São Paulo: 
Atlas, 2006. 

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. São Paulo: Atlas, 2003. 

LANZANA, Antonio Evaristo. Economia Brasileira: Fundamentos e Atualidade. São Paulo: Atlas, 2005. 

NASCIMENTO, Janilton Mendes do. Custos: Planejamento, Controle e Gestão na Economia 
Globalizada. São Paulo: Atlas, 2001.  

Complementar 

HIGASHI, Hermes Y. e Clemente Ademir. Economia e Desenvolvimento Regional. São Paulo: Atlas, 
2000. 

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. São Paulo: Atlas, 2006. 

VASCONSELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de et al. Economia Brasileira Contemporânea. São Paulo: 
Atlas, 2005. 

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. São Paulo: Atlas, 2003. 

Quadro 62. Conteúdo da disciplina de Cenários Econômicos. 
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2.7.5.9 DIREITO – DIR 

1.09.1.1Introdução ao Direito 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.09.1.1 DIR Introdução ao direito 40 - 40 - 

Objetivo geral 

Proporcionar ao acadêmico conhecer o conceito de Direito, suas divisões, fontes, princípios, interpretação 
e integração, bem como conflitos e eficácia de leis no tempo e no espaço. 

Ementa 

Direito como fenômeno social. Moral, Direito e Justiça. Aspectos institucionais do Direito. Divisão do 
Direito. Fontes do Direito. Interpretação, integração e aplicação do Direito. A norma jurídica: estrutura, 
características, legitimidade e efetividade. Relação Jurídica e Fato Jurídico. Direito Natural. A lei e o 
ordenamento jurídico. Conflito de leis no tempo e no espaço. Eficácia da lei no tempo e no espaço. 

 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituições de direito público e privado. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

ADEODATO, João Maurício. Ética e Retórica. Para uma teoria da dogmática jurídica.São Paulo: 
Saraiva, 2002. 

FERRAZ JR, Tércio. Introdução ao Estudo do Direito. São Paulo: Atlas, 2000. 

Complementar 

ADEODATO, João Maurício. Filosofia do Direito. São Paulo: Saraiva, 2002. 

ALBERGARIA, Bruno. Instituições de Direito: Para cursos de Administração, Ciências Contábeis,  

VENOSA, Silvio de Salva. Introdução ao estudo do Direito: primeiras linhas. 3. ed. São Paulo: Atlas, 

2010. 

FERRAZ JR, Tércio. Introdução ao Estudo do Direito. São Paulo: Atlas, 2000. 

MASCARO, Alysson Leandro. Introdução ao estudo do Direito. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

Quadro 63. Conteúdo da disciplina de Introdução ao Direito. 
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1.09.2.2Legislação Comercial e Legislação societária 

Código UCC Disciplina 
Carga Horária 

Pré- requisito 
Teórica Prática Total 

1.09.2.2 DIR 
Legislação Comercial e 

Societária 
40 - 40 1.09.1.1 

Objetivo Geral 

Conhecer os aspectos legais visando a interpretação e aplicação das normas relativas ao Direito 
Comercial, Societário e Falimentar. 

Ementa  

Aspectos Introdutórios; O Empresário; Sociedades; Dissolução Parcial ou Total das Sociedades. 

Bibliografia 

Básica 

FAZZIO JÚNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

MACIEL NETO, Pedro Benedito. Manual de direito comercial. Campinas: Bookseller, 2005. 

REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial. 28. ed.  São Paulo: Saraiva, 2009. 

Complementar 

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 6. ed. v. 1,  São Paulo: Atlas, 2012. 

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 6. ed. v. 2,  São Paulo: Atlas, 2012.   

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 7. ed. v. 3,  São Paulo: Atlas, 2012. 

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 5. ed. v. 4,  São Paulo: Atlas, 2012. 

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 1. ed. v. 5,  São Paulo: Atlas, 2010. 

VENOSA, Sílvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito Civil: Direito empresarial – v. VIII. 3. ed. São 

Paulo: Atlas, 2012. 

GABRIEL. Sérgio. Direito Empresarial – v. 3. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 64. Conteúdo da disciplina de Legislação Comercial e Societária. 
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1.09.3.4Direito e Legislação Tributária 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.09.3.4 DIR Direito e Legislação Tributária 60 20 80 - 

Objetivo geral 

Compreender a relação entre o Fisco e o Contribuinte, os princípios básicos e as normas que regem o 
Direito e a legislação tributária e complementar, o orçamento, os tributos, as obrigações, a estrutura e o 
funcionamento da administração pública fiscal, bem como o ilícito e o contencioso tributário. 

Ementa 

Princípios do Direito Tributário. Conceito do Direito Tributário. Sistema Tributário Nacional. Obrigação 
Tributária. Crédito tributário. Administração Tributária. Competência Tributária. Tributos Federais. Tributos 
Estaduais. Tributos Municipais. Aspectos Legais do Direito Tributário. Receitas Públicas e Tributos. 
Normas Gerais de Direito Tributário. Ilícito Tributário. Contencioso Tributário. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. 17. ed. São Paulo: Saraiva, 2011. 

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributário. 10.ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

CASSONE, Vittorio. Direito tributário. 22.ed. São Paulo: Atlas, 2011.  

Complementar 

MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coord.). Curso de direito tributário. 11. ed. São Paulo: Saraiva, 2009.  

AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. 17. ed. São Paulo: Saraiva, 2011. 

CASSONE, Vittorio. Direito tributário. 22. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributário. 17. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

JUNQUEIRA, Helena Marques. Direito tributário. v. 4. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 65. Conteúdo da disciplina de Direito e Legislação Tributária. 
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1.09.4.5Direito Trabalhista e Legislação Social 

Código UCC Disciplina 
Carga Horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.09.4.5 DIR 
Legislação Trabalhista e 

Previdenciária. 
40 40 80 - 

Objetivo Geral 

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciárias que regulam as relações individuais e 
coletivas de trabalho, bem como os princípios, as regras e as instituições ligadas a essas relações. 

Ementa  

Empregado: Conceito e Requisitos; Espécies de Trabalhadores; Direitos, Garantias e Deveres. 
Empregador: Conceito, Distinção, Espécies de Empregador; Poder de Direção; Diretos, Garantias e 
Deveres. Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato 
Individual de Trabalho: da admissão a rescisão. Associação Sindical e Convenção Coletiva do Trabalho; 
Justiça do Trabalho; Legislação Previdenciária e Assistência Social; Legislação Complementar. 

Sugestões Bibliográficas: 

Básica 

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Prática Trabalhista. 44 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Contratos de Trabalho. 4. ed. São Paulo, 2009. 

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual Prático da Previdência Social. 15. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

Complementar 

BERMÚDEZ, René Raúl; BRONDI, Zambrana Benjamin. Departamento Pessoal Modelo. 6. ed. São 
Paulo: IOB, 2009. 

IBRAHIM, Fábio Zambitte. Curso de Direito Previdenciário. 15. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2010. 

MARTINS, Sergio Pinto. Comentários à CLT. 14. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 13. ed.  São Paulo: Atlas, 2010. 

MARTINS, Sergio Pinto. Legislação Previdenciária. 15. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilização das Condições do Trabalho. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

OLIVEIRA, Aristeu de. Cálculos Trabalhistas. 21. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 66. Conteúdo da disciplina de Legislação Trabalhista e Previdenciária. 
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2.7.5.10 HUMANÍSTICAS E SOCIAIS – H&S 

1.10.1.1Filosofia 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.10.1.1 H & S Filosofia 30 10 40 - 

Objetivo geral: 

Compreender e analisar a evolução do conhecimento, interpretando seu momento no tempo atual, 
proporcionando aos acadêmicos a compreensão da tarefa da Filosofia, mediante a análise e a reflexão 
sobre a realidade do homem, relacionadas ao ser e ao conhecer. 

Ementa: 

Introdução a Filosofia: evolução do pensamento humano através dos tempos. Os principais filósofos. Mito, 
Razão e ciência.  O Conhecimento. Tipos de conhecimento. Relevância da Filosofia para a sociedade 
contemporânea e para o exercício da profissão. Filosofia Moderna. Como pensar filosoficamente hoje. 
Moral, ética, valores e as Relações Étnico- Raciais. 

Sugestões Bibliográficas: 

Básica:  

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de filosofia do direito. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

CHAUI, Marilena. Convite à Filosofia. 13.ed.São Paulo: Ática, 2006. 

MATTAR, João. Filosofia e ética na administração. São Paulo: Saraiva, 2006.  

Complementar: 

CASTRO, Suzana. Introdução a filosofia. Petrópolis, RJ: Vozes, 2008. 

APPIAH, Kwame Anthony. Introdução a Filosofia Contemporânea. Editora Vozes, 2006. 

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. São Paulo: Saraiva, 2000. 

BORON, Atílio A. Filosofia Política Moderna. Editora Clacso, 2006. 

RACHELS, James. Elementos da Filosofia Moral. Editora Gradiva, 2004. 

Quadro 67. Conteúdo da disciplina de Filosofia. 
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1.10.2.1Português Instrumental 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.10.2.1 H & S Português Instrumental 40 40 80 - 

Objetivo geral: 

Propor recursos linguísticos e gramaticais que permitam uma comunicação eficaz, tanto na forma oral 
como na forma escrita, bem como o entendimento reflexivo da constituição da língua portuguesa para que 
beneficie o desempenho das atividades como falantes da língua e como futuros profissionais da área 
contábil. 

Ementa: 

Teoria da comunicação humana. Linguagem oral e escrita como habilidades para a competência 
profissional do contador. Técnicas de recepção e produção de textos.  Estrutura de textos técnicos e 
científicos. Redação técnica oficial e comercial. Produções textuais. Tópicos gramaticais. 

Sugestões Bibliográficas: 

Básica: 

BECHARA,Evanildo. Moderna Gramática  Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucena, 1999. 

MEDEIROS, J. Português instrumental para cursos de contabilidade, economia e administração. 8. 
ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lúbia Scliar. Português Instrumental. 20 ed., Porto Alegre: 
Sagra Luzzatto, 1999. 

Complementar: 

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramática do Português Contemporâneo. 3 ed. Rio de Janeiro: 
Nova Fronteira, 2001. 

MESQUITA, Roberto Melo. Gramática da Língua Portuguesa. 8 ed. São Paulo: Saraiva, 1999. 

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibições. 111.ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 

SCHULER, Maria. Comunicação Estratégica. São Paulo: Atlas, 2004. 

MEDEIROS, João Bosco. Português Instrumental: Contém técnicas de elaboração de trabalho de 
conclusão do curso (TCC). 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

Quadro 68. Conteúdo da disciplina de Português Instrumental . 
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1.10.3.3Sociologia 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.10.3.3 H & S Sociologia 30 10 40 - 

Objetivo geral: 

Compreender e interpretar o comportamento humano nas suas diversas formas de organização e 
estrutura, oferecendo instrumental teórico para compreender a realidade social do mundo contemporâneo. 

Ementa: 

Contextualização histórica da Sociologia. Surgimento e evolução. Os principais sociólogos. Relações 
Sociais. Grupos sociais. Classificação de agrupamentos humanos. Noções de estrutura e organização. 
Instituições sociais e econômicas. Estratificação social. Conflitos entre capital e trabalho. Mobilização 
social. Tipo de elites e momentos sociais e as Relações Étnico- Raciais.A sociologia contemporânea. 

Sugestões Bibliográficas: 

Básica: 

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizações. São Paulo: Atlas, 2008. 

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada à administração. 2.ed. São Paulo: Atlas, 
2008. 

PICCININI, Valmiria Carolita  et al. Sociologia e administração: relações sociais nas organizações. Rio 
de janeiro: Elsevier, 2011.  

 

Complementar: 

DIAS, Reinaldo. Introdução a sociologia. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 

GIL, Antonio Carlos. Sociologia Geral. São Paulo: Atlas, 2011. 

CHARON, Joel M. Sociologia. São Paulo: Saraiva, 2004. 

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia. São Paulo: Atlas, 2003. 

CASTRO. Celso A. Pinheiro de. Sociologia aplicada à Administração. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2003. 

Quadro 69. Conteúdo da disciplina de Sociologia. 
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2.7.5.11 PRÁTICA CONTÁBIL/PROJETO/TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO – APT 

1.11.1.4Laboratório de prática contábil I  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.11.1.4 APT Laboratório de prática contábil I - 80 80 1.02.4.4 

Objetivo geral 

Praticar, por meio de sistemas informatizados de contabilidade, os procedimentos de abertura de 
empresas, as atividades contábeis de escrituração, cadastros, elaboração de documentos, e elaboração 
das demonstrações contábeis, relacionando-as com o conhecimento teórico, visando simular o empirismo 
de um ambiente empresarial. 

Ementa 

Elaboração de documentação necessária para abertura de empresas, aspectos legais e fiscais. 
Elaboração de plano de contas com a utilização de sistemas informatizados de contabilidade. Cadastro de 
empresas e escrituração contábil de operações de constituição e mercantis, e efetuar o encerramento do 
exercício, com elaboração das demonstrações contábeis.  

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FIPECAFI. Contabilidade Introdutória: Texto. 11. São Paulo: Atlas, 2010. 

GONÇALVES, Eugênio Celso; BAPTISTA, Antônio Eustáquio. Contabilidade Geral. 7. ed. – São Paulo: 
Atlas, 2011. 

PADOVEZE, Clóvis Luiz. Manual de Contabilidade Básica. 7.ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

SANTOS, Cleônimo dos. Plano de Contas. 2. ed. São Paulo: IOB, 2011. 

Complementar 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Básico de Contabilidade: introdução à metodologia da 
contabilidade e contabilidade básica. 6..ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MARION, José Carlos. Contabilidade Básica: Texto. São Paulo: Atlas, 2009. 

MARION, José Carlos. Contabilidade Básica: Exercícios. São Paulo: Atlas, 2009. 

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 26. Ed. rev. – Niterói, RJ: Impetus, 2010. 

Quadro 70.  Conteúdo da disciplina de Laboratório de prática contábil I 
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1.11.2.5Laboratório de Prática Contábil II 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.11.2.5 APT Laboratório de prática contábil II - 80 80 1.11.1.4 

Objetivo geral 

Praticar, utilizando sistemas informatizados de contabilidade, as atividades dos subsistemas contábeis e 
empresariais, com levantamento de balancetes, apuração de resultado do exercício e elaboração das 
demonstrações financeiras completas, com o intuito de relacionar esta prática com o conhecimento teórico 
visando simular um ambiente empírico. 

Ementa 

Sistema de controle financeiro – caixa e bancos. Sistema de controle de estoques. Sistema de controle de 
contas a receber e a pagar. Sistema de controle de ativo imobilizado. Tópicos especiais de controle 
contábil e empresarial. Escrituração de operações contábeis tais como: operações com mercadorias, 
problemas com imobilizações e suas depreciações e amortizações; levantamento de balancetes e 
apuração de resultado do exercício, com as demonstrações financeiras completas. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. 15.ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

PADOVEZE, Clóvis Luis. Manual de contabilidade básica. 7. Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010. 

Complementar 

SOARES, David José. Coleção IFRS: estrutura conceitual básica para a elaboração e apresentação das 
demonstrações contábeis. São Paulo: IOB, 2011. 

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Manual prático de interpretação contábil da legislação societária. São 
Paulo: Atlas, 2010. 

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 26. Ed. rev. – Niterói, RJ: Impetus, 2010. 

SANTOS, Cleônimo dos. Depreciação dos bens do ativo imobilizado. 4.ed. São Paulo: IOB, 2011. 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediária. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

SANTOS, Cleônimo dos. Plano de Contas. 2.ed. São Paulo: IOB, 2011. 

Quadro 71.  Conteúdo da disciplina de Laboratório de prática contábil II 
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1.11.3.6Laboratório de Prática Contábil III 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.11.3.6 APT Laboratório de prática contábil III - 80 80 1.11.2.5 

Objetivo geral 

Praticar, utilizando sistemas informatizados de contabilidade, a elaboração de documentos, escrituração e 
emissão de livros fiscais, preenchimento de guias, simulação de declarações obrigatórias pela Receita 
Federal do Brasil, cálculo e contabilização das operações relacionadas às atividades fiscais, tributárias, 
encargos sociais e de custos. 

Ementa 

Preparação de documentos fiscais. Escrituração de livros fiscais – registro de entradas, saídas, inventário, 
ICMS, ISS, LALUR. Elaboração de folha de pagamento. Cálculo e preenchimento de guias de 
recolhimento de tributos e encargos sociais. Simulação de declarações obrigatórias solicitadas pela 
Receita Federal do Brasil. Cálculos e contabilização de operações de custos. Contabilização de 
operações da contabilidade avançada com levantamento das demonstrações contábeis. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FABRETTI, Láudio Camargo; Contabilidade Tributária. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

OLIVEIRA, Luís Martins et al. Manual de contabilidade tributária. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

SILVA, Lourivaldo Lopes da.Contabilidade Avançada e Tributária. 3.ed. São Paulo: IOB, 2011. 

Complementar 

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010. 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediária. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

_______. Contabilidade Avançada. 2.ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

SOARES, David José. Coleção IFRS: estrutura conceitual básica para a elaboração e apresentação das 

demonstrações contábeis. São Paulo: IOB, 2011. 

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 26. ed. rev. – Niterói, RJ: Impetus, 2010. 

SANTOS, Cleônimo dos. Depreciação dos bens do ativo imobilizado. 4.ed. São Paulo: IOB, 2011. 

Quadro 72.  Conteúdo da disciplina de Laboratório de prática contábil III. 
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1.11.4.7Projeto de pesquisa em Ciências Contábeis  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.11.4.7 APT 
Projeto de pesquisa em Ciências 

Contábeis 
20 20 40 1.06.5.2 

Objetivo geral 

Desenvolver projeto de pesquisa sobre uma das abordagens dos conhecimentos construídos durante o 
curso, sendo que este deverá preceder e orientar o trabalho acadêmico conclusivo do discente. 

Ementa 

Contexto em que o tema se situa. Justificativa da escolha do tema. Delimitação do tema. Como formular 
um problema de pesquisa. Objetivosgeral e específicos a serem alcançados com pesquisa ao tema. 
Classificação da pesquisa: tipos de pesquisas, métodos e técnicas. Elaboração do instrumento de 
pesquisa. Cronograma de atividades para a pesquisa. Orçamento da pesquisa. Tópicos especiais sobre 
pressupostos e princípios que devem nortear o desenvolvimento da pesquisa objeto do tema escolhido. 
Como redigir o projeto de pesquisa: estruturação do texto, aspectos gráficos. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FURASTÉ, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho científico: elaboração e formatação. 
Explicitação das Normas da ABNT. 15 ed. Porto Alegre: s.n., 2010. 

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

______. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

Complementar 

HIRASHIMA & ASSOCIADOS. Guia para pesquisa de Práticas Contábeis: incluindo aspectos 
tributários relevantes. São Paulo: Atlas, 2006. 

SILVA, Antônio Carlos Ribeiro da.Metodologia da pesquisa aplicada à contabilidade: orientações de 
estudos, projetos, relatórios, monografias, dissertações, teses. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa científica em ciências sociais: um guia para 
acompanhamento da disciplina e elaboração de trabalhos monográficos. 2. ed. São Paulo: Atlas, 
2009. 

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 6 ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 

NORMAS PARA ELABORAÇÃO DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO – TCC: ARTIGO. 
Departamento do Curso de Ciências Contábeis. 

Quadro 73.  Conteúdo da disciplina de Projeto de pesquisaem Ciências Contábeis. 
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1.11.5.8Laboratório de Prática Contábil IV  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.11.5.8 APT 
Laboratório de prática contábil IV 

 
- 80 80 1.11.3.6 

Objetivo geral 

Praticar os procedimentos legais, fiscais, tributários e contábeis do processo de encerramento de 
empresas, com a utilização de sistema informatizado de contabilidade. 

Ementa 

Elaboração de documentação necessária para a dissolução e liquidação dos diversos tipos de 
sociedades: sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade Ltda., sociedade por ações, 
dentre outras. Procedimentos de baixa nos diversos Órgãos de fiscalização. Emissão de guias e livros. 
Legislação sobre guarda de documentos fiscais e societários. Praticar, com a utilização de sistema 
informatizado de contabilidade, os procedimentos legais, fiscais, tributários e contábeis do processo de 
encerramento de empresas. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010. 

OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avançada: Texto e 
Testes com as Respostas. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avançada. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 

SANTOS, José Luiz dos.; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societária. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

Complementar 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avançada. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade avançada: 
aspectos societários e tributários. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

SILVA, Lourivaldo Lopes da.Contabilidade Avançada e Tributária. 3 ed. São Paulo: IOB, 2011. 

SOARES, David José. Coleção IFRS: estrutura conceitual básica para a elaboração e apresentação das 

demonstrações contábeis. São Paulo: IOB, 2011. 

SANTOS, Cleônimo dos. Depreciação dos bens do ativo imobilizado. 4 ed. São Paulo: IOB, 2011 

Quadro 74.  Conteúdo da disciplina de Laboratório de prática contábil IV 
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1.11.6.8Trabalho de Conclusão de Curso - TCC  

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.11.6.8 APT 
Trabalho de conclusão de curso – 

TCC 
20 20 40 1.11.5.7 

Objetivo geral 

Produzir, com base no projeto de pesquisa desenvolvido em disciplina anterior, o trabalho de conclusão 
de curso. 

Ementa 

Revisão e complemento dos conceitos do projeto de pesquisa. Aplicação do instrumento de 
procedimentos e coleta de dados da pesquisa. Instrumento de tratamento e análise dos dados. Revisão 
das normas da ABNT. Elaboração do relatório da pesquisa em formato de artigo conforme padrão 
acadêmico-científico. Revisão e ajustes. Preparação de material para apresentação e defesa do artigo. 
Atividades de defesa e de encaminhamento de disseminação dos achados da pesquisa. 

Sugestões Bibliográficas 

Básica 

FURASTÉ, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho científico: elaboração e formatação. 
Explicitação das Normas da ABNT. 14 ed. Porto Alegre: s.n., 2005. 

______. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

LINTZ, Alexandre; MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboração de monografias e trabalhos 
de conclusão de curso. São Paulo: Atlas, 2007. 

Complementar 

HIRASHIMA & ASSOCIADOS. Guia para pesquisa de Práticas Contábeis: incluindo aspectos 
tributários relevantes. São Paulo: Atlas, 2006. 

LONGARAY, André Andrade et all. Como elaborar trabalhos monográficos em contabilidade – teoria 
e prática. São Paulo: Atlas, 2006. 

SILVA, Antônio Carlos Ribeiro da.Metodologia da pesquisa aplicada à contabilidade: orientações de 
estudos, projetos, relatórios, monografias, dissertações, teses. São Paulo: Atlas, 2003. 

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

NORMAS PARA ELABORAÇÃO DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO – TCC: ARTIGO. 
Departamento do Curso de Ciências Contábeis. 

Quadro 75.  Conteúdo da disciplina de Trabalho de conclusão de curso – TCC 
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2.7.5.12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES – AC 

1.12.1.2 Atividades Complementares I 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.12.1.2 AC Atividades complementares I - - 40 - 

Objetivo geral 

Participar de atividades complementares relacionadas ao ensino, pesquisa, extensão e outras constantes 
em regulamento próprio aprovado pelo Conselho de Departamento do Curso de Ciências Contábeis, que 
venham contribuir para a formação profissional do acadêmico. 

Ementa 

1. Monitoria voluntária reconhecida pelo Departamento de Ciências Contábeis, conforme projeto 
apresentado pelo professor da disciplina ou chefe do departamento; 

2. Atividade de iniciação científica; 
3. Comunicação feita em seminários ou congênere científico de âmbito local, regional, nacional ou 

internacional; 
4. Publicações em periódicos especializados, anais de congressos e similares; 
5. Participação em projetos de extensão; 
6. Participação em palestras, seminários, congressos, encontros estudantis; 
7. Projetos desenvolvidos na Empresa Júnior. 

 

Quadro 76.  Conteúdo da disciplina de Atividades Complementares I. 

 

1.12.2.4 Atividades Complementares II 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.12.2.4 AC Atividades complementares II - - 40 - 

Objetivo geral 

Participar de atividades complementares relacionadas ao ensino, pesquisa, extensão e outras constantes 
em regulamento próprio aprovado pelo Conselho de Departamento do Curso de Ciências Contábeis, que 
venham contribuir para a formação profissional do acadêmico,  

Ementa 

1. Monitoria voluntária reconhecida pelo Departamento de Ciências Contábeis, conforme projeto 
apresentado pelo professor da disciplina ou chefe do departamento; 

2. Atividade de iniciação científica; 
3. Comunicação feita em seminários ou congênere científico de âmbito local, regional, nacional ou 

internacional; 
4. Publicações em periódicos especializados, anais de congressos e similares; 
5. Participação em projetos de extensão; 
6. Participação em palestras, seminários, congressos, encontros estudantis; 
7. Projetos desenvolvidos na Empresa Júnior. 

 

Quadro 77.  Conteúdo da disciplina de Atividades Complementares II. 
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1.12.3.6 Atividades Complementares III 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.12.3.6 AC Atividades complementares III - - 40 - 

Objetivo geral 

Participar de atividades complementares relacionadas ao ensino, pesquisa, extensão e outras constantes 
em regulamento próprio aprovado pelo Conselho de Departamento do Curso de Ciências Contábeis, que 
venham contribuir para a formação profissional do acadêmico. 

Ementa 

1. Monitoria voluntária reconhecida pelo Departamento de Ciências Contábeis, conforme projeto 
apresentado pelo professor da disciplina ou chefe do departamento; 

2. Atividade de iniciação científica; 
3. Comunicação feita em seminários ou congênere científico de âmbito local, regional, nacional ou 

internacional; 
4. Publicações em periódicos especializados, anais de congressos e similares; 
5. Participação em projetos de extensão; 
6. Participação em palestras, seminários, congressos, encontros estudantis; 
7. Projetos desenvolvidos na Empresa Júnior. 

 

Quadro 78.  Conteúdo da disciplina de Atividades Complementares III. 

 

1.12.4.8 Atividades complementares IV 

Código UCC Disciplina 
Carga horária 

Pré-requisito 
Teórica Prática Total 

1.12.4.8 AC Atividades complementares IV - - 40 - 

Objetivo geral 

Participar de atividades complementares relacionadas ao ensino, pesquisa, extensão e outras constantes 
em regulamento próprio aprovado pelo Conselho de Departamento do Curso de Ciências Contábeis, que 
venham contribuir para a formação profissional do acadêmico. 

Ementa 

1. Monitoria voluntária reconhecida pelo Departamento de Ciências Contábeis, conforme projeto 
apresentado pelo professor da disciplina ou chefe do departamento; 

2. Atividade de iniciação científica; 
3. Comunicação feita em seminários ou congênere científico de âmbito local, regional, nacional ou 

internacional; 
4. Publicações em periódicos especializados, anais de congressos e similares; 
5. Participação em projetos de extensão; 
6. Participação em palestras, seminários, congressos, encontros estudantis; 
7. Projetos desenvolvidos na Empresa Júnior. 

 

Quadro 79.  Conteúdo da disciplina de Atividades Complementares IV. 

 


