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Trabalho.

Objetivo Geral
Propiciar formagcdo adequada referente a teoria (doutrina) do direito do trabalho,
promovendo a compreensao das normas que regulam as rela¢ges individuais e
coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituicdes ligadas a
essas relacoes.

Ementa

Contrato Individual de Trabalho. Sujeitos do Contrato: empregado. Sujeitos do
Contrato: empregador. Duracdo do Trabalho. Remuneracao. Alteragdo, Suspensao
e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Garantias de Emprego. Extincdo do
Contrato de Trabalho

Por se tratar de disciplina que possibilita pratica trabalhista, o curso de Ciéncias
Contabeis podera, sempre que necessario, designar mais de um professor para a
ministracdo dos conteudos especificos conforme a discriminagcdo da ementa.
Contudo, a disciplina ficara sob a responsabilidade de apenas um Unico docente,
ficando este atribuido de controlar a frequéncia e registrar diario escolar com o
aproveitamento final dos discentes na disciplina.
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