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Objetivo geral:

Compreender e relacionar as estratégias da aprendizagem organizacional, bem
como, avalia-las como meio de alavancar a melhoria continua e o crescimento da
empresa, propiciando uma melhor compreenséo sobre as relacdes interpessoais e
o0 comportamento dos grupos humanos e das liderancas nas organizacoes.

Ementa:

Aprendizagem nas organizagOes. As disciplinas da aprendizagem organizacional:
Pensamento sistémico, Maestria pessoal, Modelos mentais, Visdo Compartilhada O
estudo do comportamento organizacional. Comportamentos, personalidade e
valores individuais. Emocdes, atitudes e estresse no local de trabalho.
Comunicagdo nas equipes e organizacfes. Praticas de desempenho aplicadas.
Poder e influéncia no local de trabalho. Lideranca nos contextos organizacionais.
Cidadania Organizacional.
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