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Objetivo geral: 
Identificar os fatores relevantes da administração de recursos humanos no contexto 
organizacional e refletir sobre aspectos relevantes do relacionamento interpessoal. 

Ementa: 
Administração de Recursos Humanos no Brasil: evolução histórica. Principais 
políticas e práticas da área de Recursos Humanos: Recrutamento & Seleção de 
Pessoal. Cargos & Salários. Treinamento & Desenvolvimento. Planos de carreira. 
Benefícios Sociais. Gestão por Competências. Avaliação por desempenho. 
Qualidade de vida no trabalho. Mercado de trabalho e novos desafios. 
Empregabilidade: uma nova gestão de recursos humanos. Cultura e poder nas 
organizações. Diversidade nas organizações. 
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