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Objetivo geral:

Entender o contexto no qual cada abordagem teorica da Administracdo surgiu e
aplicar os conhecimentos adquiridos para pensar em alternativas de solucdo para
situacdes praticas.

Ementa:

A evolucdo do pensamento administrativo, dentro de uma perspectiva filosofica,
historica, sécio-econdmica e politica. As funcdes de planejamento, organizacao,
execucgao e controle na organizacéo. A estrutura das organizacdes. O ambiente das
organizacbes. Mudanca Organizacional. Lideranca e tomadas de decisdes nas
organizagdes. Motivagao de pessoas. Comunicacao. O poder e conflitos dentro das
organizaces. Empreendedorismo.
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