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Objetivo geral: 
Entender o contexto no qual cada abordagem teórica da Administração surgiu e 
aplicar os conhecimentos adquiridos para pensar em alternativas de solução para 
situações práticas. 

Ementa: 
A evolução do pensamento administrativo, dentro de uma perspectiva filosófica, 
histórica, sócio-econômica e política. As funções de planejamento, organização, 
execução e controle na organização. A estrutura das organizações. O ambiente das 
organizações. Mudança Organizacional. Liderança e tomadas de decisões nas 
organizações. Motivação de pessoas. Comunicação. O poder e conflitos dentro das 
organizações. Empreendedorismo. 
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