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Código UCC Disciplina 
Carga Horária Pré-requisito 

Teórica Prática Total  

1.02.8.5 CF 
Prática Trabalhista 

e Previdenciária 
40 40 80 1.09.4.4 

Objetivo Geral 
Propiciar formação adequada referente à aplicabilidade (prática) da Legislação 
Trabalhista e Previdenciária, promovendo a compreensão das normas que regulam 
as relações individuais e coletivas de trabalho, bem como os princípios, as regras e 
as instituições ligadas a essas relações. 

Ementa  
Disposições Gerais sobre o Contrato de Trabalho. Documentação necessária para 
Contratação de Empregados. Cadastramento da empresa e dos segurados no 
INSS. Vinculação dos empregados ao FGTS e o Programa de Integração Social 
(PIS). Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e Relação 
Anual de Informações Sociais (RAIS). Cálculos relacionados a elaboração da folha 
de pagamento (salário, remuneração, horas extras, adicionais, comissões, repouso 
semanal remunerado, desconto previdenciário, desconto de Imposto de Renda 
Retido na Fonte, demais descontos, Férias, 13º Salário). Cálculos Rescisórios e 
elaboração da Rescisão de Contrato de Trabalho, observando procedimentos e 
prazos relacionados. Rotinas Previdenciárias: Seguridade e previdência social. 
Segurados da Previdência Social Benefícios da Previdência Social. Cálculos dos 
salários de benefício Fator Acidentário de Prevenção. Desaposentação. Perfil 
previdenciário profissiográfico. Benefícios assistenciais. 
Por se tratar de disciplina de Prática trabalhista, o curso de Ciências Contábeis 
poderá, sempre que necessário, designar mais de um professor para a ministração 
dos conteúdos específicos conforme a discriminação da ementa. Contudo, a 
disciplina ficará sob a responsabilidade de apenas um único docente, ficando este 
atribuído de controlar a frequência e registrar diário escolar com o aproveitamento 
final dos discentes na disciplina. 
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