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Objetivo Geral

Propiciar formagdo adequada referente a aplicabilidade (pratica) da Legislacéo
Trabalhista e Previdenciaria, promovendo a compreensao das normas que regulam
as relacdes individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e
as instituicoes ligadas a essas relacoes.

Ementa

Disposicdes Gerais sobre o Contrato de Trabalho. Documentacdo necessaria para
Contratacdo de Empregados. Cadastramento da empresa e dos segurados no
INSS. Vinculacdo dos empregados ao FGTS e o Programa de Integracdo Social
(PIS). Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e Relacao
Anual de Informacdes Sociais (RAIS). Célculos relacionados a elaboracéo da folha
de pagamento (salario, remuneracédo, horas extras, adicionais, comissdes, repouso
semanal remunerado, desconto previdenciario, desconto de Imposto de Renda
Retido na Fonte, demais descontos, Férias, 13° Salario). Calculos Rescisorios e
elaboracdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho, observando procedimentos e
prazos relacionados. Rotinas Previdenciérias: Seguridade e previdéncia social.
Segurados da Previdéncia Social Beneficios da Previdéncia Social. Calculos dos
salérios de beneficio Fator Acidentario de Prevencdo. Desaposentacdo. Perfil
previdenciario profissiografico. Beneficios assistenciais.

Por se tratar de disciplina de Pratica trabalhista, o curso de Ciéncias Contabeis
podera, sempre que necessario, designar mais de um professor para a ministracéao
dos conteudos especificos conforme a discriminagdo da ementa. Contudo, a
disciplina ficara sob a responsabilidade de apenas um unico docente, ficando este
atribuido de controlar a frequéncia e registrar diario escolar com o aproveitamento
final dos discentes na disciplina.
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